Elections professionnelles

Pour que 'encadrement
soit entendu,

je vote

CFE-CGC Groupe RATP
du 19 au 23 octobre

Pour vous accompagner
et vous soutenir tout au long
de votre parcours professionnel.

DSC, vos candidats CFE-CGC Groupe RATP:
LISTES CADRES : LISTES MAITRISES
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Cécile Thierry Carole : Frédéric Mélanie Hamdi
CLOSSA DAILLY BRANDNER - BCEUF LAUNAY CHREF
Trésoriere fédérale Contréleur financier Responsable . Responsable Documentaliste Chargé des techniques
d’ingénierie logistique de mission de communication

@

Jean Valérie Christophe . Fatima Stéphane Béatrice
RODRIGUES DELLOUE LEGENDRE . HAILEL NOURRIT DECOUDUN
Responsable Responsable Responsable . Animatrice prévention Responsable Chargée relations
prévention d’ingénierie logistique de dispositifs : santé sécurité commercial juridiques
santé sécurité de formation
Sophie Jean-Christophe Genevieve
PIRO GRAS LEPROUST
Responsable Contréleur de gestion Responsable
formation formation
Nicolas Fabienne Mellane
MARTIN GADRAN JAYARATNE

Charge Juriste d’entreprise Acheteur
de communication

@

Sandrine Luc Souad

DELCLOS GUEVEL IBNOUZAHIR c GROUPE
Chargée d’affaires Auditeur interne Acheteur .
juridiques




Je vote CFE-CGC
Groupe RATP pour:

Défendre des carriéres
justement reconnues.

Représenter les femmes
ae et les hommes de 'encadrement,
-" agents de maitrise, techniciens

supérieurs, cadres, cadres

supérieurs et de direction.

(9% IR %) Préserver les conditions
— de travail, I’équilibre de vie
A et le droit a la déconnexion.
Fabien (
RENAUD
Président

de la CFE-CGC
Groupe RATP

Valérie
VOVK
Vice-présidente
de la CFE-CGC
Groupe RATP

Garantir de vraies perspectives
de carriere, des rémunérations
justes et un meilleur partage de
la valeur.
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v Réussir les transitions

Q écologique et numérique

Qs en protégeant ’'emploi, les
compétences et la formation.

Face a I'évolution de I'environnement contractuel et

concurrentiel de la RATP, le périmétre des services

centraux de DSC (qui regroupent les directions

du Siége, des réseaux bus et ferrés et de I'ingénierie

de projets MOP), connait de profondes mutations.

Cette mandature a été marquée par des

réorganisations majeures et des projets

structurants qui ont impacté 'ensemble de

vos meétiers. Particuliérement sollicité dans

la conduite du changement, I'encadrement joue

un réle essentiel dans la réussite de ces

transformations. A chaque étape,

la CFE-CGC groupe RATP s’est mobilisée

pour défendre les intéréts des agents de maitrise,

des techniciens supérieurs et des cadres,

leurs conditions de travail et la reconnaissance

de leur engagement. Face aux enjeux

de la prochaine mandature, mobilisez-vous

et affirmez votre soutien a vos représentants.

Chaque voix compte : votez nombreux,
votez massivement CFE-CGC groupe RATP ! »

Faire progresser I'égalité
professionnelle et combattre
toutes les discriminations.

Du lundi 19 octobre a 12 h au vendredi 23 octobre a 14 h,

Prenez de I’avance, n’attendez pas

le 23 octobre pour voter!

Pour suivre Nous contacter

toute 'actualité Syndicat CFE-CGC Groupe RATP CFE c GROUPE
. 168/170 rue Saint Denis 75002 PARIS G

syn dicale Courriel : contact@cfe-cgc-ratp.com c RATP



