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Adtestation des commissalres aux comples relative au rapport anmwel visé & Pavtlele L. 203516 du Code do
iravall pour I"année civile I025

An Prézident,

En notre qualité de commissaires anx compies de la CFE-OGC et en réponse & votre demande forminlée dans le cadre
de I'application de Darticle 3 do réglement de gestion of d"attribution des fonds de 1" AGFPN, nous avons établi la
présente aftestation sur bes informations figurant dans le rapport ci-joint, préva par "article L. 2135-16 du Code du
trovail.

Ces mformations ont €bé émblies sous votre responsabalité et celle du trésorier de ln CFE-CGC & partir des Livres
comptables ayam servi @ la préparstion des compies annuels pour 'exemice clos le 31 décembre 2025 e, en tant
qu organi=tion altnbutaire ayaml reverss upe parte des crsdits pergus par 1" AGFPN i 4 aulres organisations, d paic
cdes doméss régues de chaque arganisation bénéficimre de ces cradns.

1l noes appartient O attester bes informations figummnl dans ce rappon, dés lors qu’elles soal prévaes par le réglement
finaneier de " AGFPN.

Nous avons mis en eeuvre les diligences que nous avons estimé pécessaires au regard de b doctrine professionnelle
de la Compagnie naticnale des commissaires anx comples relstive a cette mission. Ces diligences qui ne constiinent
mi ua andit ni un examen limite, ont consisté, par sondages ou an moyven d antres méthodes de sélection 4

s virifier que toutes les informations requises par I"article 8 du réglement financier de 1" AGFPN figurent
dans ke rapport ;

o vérifier ls concordance des montants mentionnés au titre des financements octroyés par | AGFPN avec
la convention de fimancement et les données compiables ;

CFE-CGC 1
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¢ wirifier Ia concordace des charges affectées 4 chacune des missions prévires 4 | article L 2135.11 du
Code du raval avec les domnées compiables, stant précisé qu'il ne wous appamient pas de venfr
I"lygbilité de ces charges oo finapcement par I'AGFPN ou Iz conformité des dépenses aver |a
definition des missions

# virifier que les régles appliquees pour ["affeciation des charges soet deerites dans le rappor ef qu'elles

sont conformes aved les décissons de ba directon

«  wirifier, sur la base de teats, la confrmité de fonctioanement du processus d'affectation des charges
avec b description qui est faite

»  appricier la sincénitd des informations figurant dans be rapport, & UDexchision de celles qu'il ne nous
apparient pas de venfier o repard du réglement finemcier de 1" AGFIN

Sur | basz de nos imvaux, nots n'avons pas d ‘observation & fomuiler sur les mfommanons figurant dans le rppon
jodint.

Niort et Paris-La Défense, le 29 jun 2026

Les Commissnires sux E'ihtplﬂ

CROUPE YAUDIT ERNST & YOUNG &l Aulres

Preere FROIDLUTRE Themy CORNILLE

CFE-CGC 4
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1. DECLARATION SUR L'HONNEUR

Je soussignde, Chrstella Thieffinne, Présidente de la CFE-CGEC, déclare swur 'hanneur que les
fonds perpus ant été utilises conformément o lewr destination prévue o article L 2135-11 du
Code du travail

Christelle THIEFFINMNE
Présidents

Churistelle

Cheistelle ThipSinme (229 pin 2026 o

29 juin 2026
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2. IDENTIFICATION DES FINANCEMENTS OCTROYES

Misgion 1 = Interprofessionnalle

Acomptes Année de collecte de référence Date de réception des crédits Montant
1 2025 juin 2025 718 653

2 2025 juillet 2025 1183 664

3 2025 octobre 2025 1183 664

4 2025 janvier 2026 1141 350

5 2025 mai 2026 10593 458
TOTAL 5320 869

Mission 1 - Branches

Acomptes Année de collecte de référence  Date de réception des crédits Montant
1 2025 juin 2025 604 890

i 2025 juillet 2025 996 290

3 2025 octobra 2025 996 290

4 2025 janvier 2026 560 708

5 2025 mal 2026 931 239
TOTAL 4 489 417

Missian 2

Acomptes Année de collecte de référence Date de réception des crédits Montant
1 2025 juin 2025 310 202

2 2025 miai 2026 -1922
TOTAL 308 279

Mission 3 - FESS

Acomptes Année de collecte de référence  Date de réception des crédits Montant
1 2025 juin 2025 4052 749
2 2025 mai 2026 - & 482

TOTAL 4 050 267
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Mission 3 - 0.016%

Acomptes Année de collecte de référence Date de réception des crédits Montant
1 2025 juin 2025 2E8 759

2 2025 Juillet 2025 475 H04

3 2025 octobre 2025 475 604

4 2025 janvier 2026 458 618

5 2025 mai 2026 438 563
TOTAL 2137 148

Mission 4 - Contributions conventionnelles au dialogue sodial Opco Constructys

Acomptes Année de collecte de référence  Date de réception des crédits Montant
1 2025 juin 2025 52 538
2 2025 juillet 2025 52 53R
3 2025 octobre 2025 52 538
4 2025 janwier 2026 22 338
TOTAL 210 152
| Total financement 2025 16516 132 |
| M1 Interprofessionnelle 5320 869
| M1 Branches 4489417 |
| M2 308 279
M3 FESS 4050 267
M2 0,016% 213F 148
| M 210 152 |

La CFE-CGC comptabilise en produits de I'année 2025, les fonds recus an 2025 au titre de la collecte
2025 de FAGFPN et en produits a recevoir fin 2025, les fonds regus jusgu’en mai 2026 concernant la
collecte 2025. Les produits comptabilisés s'élévent 2 16 516 132 euros.
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3. IDENTIFICATION ET DESCRIPTION DES MOYENS MIS EN (EUVRE POUR
REALISER LES ACTIONS RELEVANT DES VOLETS 1, 2 et 3 DE L'AGFPN

. AIDENTIFICATION DES MOYENS MIS EN CEUVRE POUR REALISER LES ACTIONS RELEVANT DU
VOLET 1 DE LAGFPN

Préambule ;

Ce rapport financier a été établi sur |a base de données comptables 2025 en date du 04 mars 2026 qui
n'ont fait 'cbjet ni d'un arrélé ni d'une approbation par Morgane délibérant de la CFE-CGC,

Ce document explicite le financement des actions de la CFE-CGC relatives a I'année 2025, décrites dans
la partie 3.6, sur les missions paritaires au titre de Marticle L.2135-11 17 du Code du travail ot sur la
participation aux politiques publiques auw titre de Farticle L2135-1127 .

Inducteur temps passé Charges directes (k€)  Charges indirectes (ki) Total (kL)

Service | Service | Service Salaires Hors salalres | Salaires

| Indirests

[fanctians

EP5 EFT El EPS EFT | EI SURPOTS)
Piission 1 | 46% 444 5% | 295 150 156 6 356 1529 8 567
Plission 2 | 15% B% 13% ar 35 35 ie72 400 2128
Total 382 225 | 191 £ DER 1428 10 794

Les inducteurs retenus pour les charges indirectes sont la moyenne des inducteuwrs des trols services
d'études [EPS Economie Protection sociale, EFT Emplol Formation Travail et El Europe International)
pondérée par les effectifs, soit 47.19% pour la mission M1 et 12.34% pour la mission M2
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Tableau de synthése des moyens mis en ceuvre pour réaliser la mission n*®l :

Mission 1 Partie interprofessionnelle [€)
Montant des charges 2025 directement imputables a la mission 1 sur les seuls salaires : 642 006

Quote-part de charges indirectes retenues au titre de Fexercice 2025 7924 687
Montant total 8566 703

Détoll des moyens affectds pour régliser la mission n®l |
Les charpes directement imputables a la mission paritaire sont les suivantes

Mission 1 - interprofessionnelle

Affectés directement aux missions paritaires Bases Affectés
[Inductewrs

Valorisation du temps de trawvail individuels)
Service Emploi, Fermation et Travail [5) 422 301 190 349
Service Economibe et Frotection sociale (7) B30 249 295 202
Service Europe International (3) 283 349 156 455

Total affecté directement 1 335 S00 642 (06

Les charges indirectes imputables & la mission paritaire interprofessionnelle sont les suvantes :
Moyenne retenue pour Vinducteur M1 : 47.19% sauf Développement et Contrile 23.60%

Mission 1 = interprofessionnella
Quote-part de salaires affectés indirectement
Services supports

rémur::ti::: Affectés

Communication (&) 619 367 292 298

Direction (7) 896 516 423093

Contréle [3) 473171 111 652

Comptabilité (5) 511693 241 483

Développement (3) 272 905 54 396

Moyens géndravxfinformatique (9) B3E 576 395 749

Total guote-part de salaires affectés indirectement 3612 228 1528 670
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Mission 1 =interprofessionnelle
Charges affectées indirectement

MNature de charges Assiette 2025 Affectéd
Inductewr M1

47.19%

Charges fixes B 458 155 3047 796
Instances territoriales 5 579 669 2 633 212
Instances confédérales A40 196 207 742
Missions externes 254 072 138 781
Missions internes 5 168 2 4B
Cammunication A72 278 222 8R2
Farutions conféderales EDail 37972
Manifestations diverses 222 823 105 157

Total de charges affectées Indirectemaent
hors salaires 13 552922 B 396 027
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Mission 1 Branches Charges directes Charges indirectes | Total
Fédérations et syndicats

Agroalimentaire BEO 743,51 203 411,49 1093 155,00
Assurance 207 286,00 56 361,50 263 647,50
Bangue 55 063,69 272 265,32 327 329,01
Chimie 141 578,00 25 718,00 167 696,00
Construction 74 328.00 157 585,00 232 51300
Energies 043200 132 156,00 141 588,00
EMERMIME 23 593,00 43 810,00 69 403,00
Sante-5ocial T4 877,23 59 804,30 134 681,54
FCCS 81 824,00 - 81 824,00
FIECI 416 348,00 166 578,00 582 926,00
FMECS 378 239,00 491 930,00 270 720,00
FDEA 16 865,00 . 16 865,00
GFPP 52 566,00 2 830,00 55 396,00
INOVA, 98 121,00 59 907,00 158 028,00
Meétallurgie 451 497,00 1 198 948,00 1 650 445,00
IPRC 35817,17 12 863,86 48 481,03
SHECA 1 500,00 2131 993,00 215 453,00
Transports 529 938,48 259 475,99 789 414,47
Total 3540 017,08 3359 637,46 6 899 654,55
Unions temitoriales Charges directes Charges indirectes | Total
Nouvelle-Aguitaine 1677940 272400 39 503,40
Provence-Alpes-Cote d"Azur | B3 077,85 14 179,92 97 257,78
lle-de-France 3892327 130 535,05 169 458,32
Auvergne-Rhane-Alpes 39 370,00 TR 774,00 118 144,00
Mormandie ? 654,00 16 561,00 19 225,00
Grand Est 52 817,00 41 894,00 94 711,00
Hauts-de-France 27 437,00 31 520,00 58 957,00
Bretagne 19 587,00 25 002,00 44 589,00
Centre-Val de Loire 53 330,00 13 513,00 a6 244,00
Pays de la Loire 28 251,00 2 375,00 30 665,00
Bourgog ne-Franche-Comté 22 261,50 59 058,84 81 320,34
Tatal 404 538,03 416 136,81 820 674,84

Au moment ol ce rapport est rédigs, le salde 2025 n'a pas encore été reversé aux branches.,
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3.2 IDENTIFICATION DES MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER DES ACTIONS RELEVANT DU VOLET
£ DE CAGFEN

Tahbleau de spnthése des moyens mis en ceuvre powr réaliser la mission n*2 :

Miszlon X participation & la conception, & la mise en auvre ot au suivi des politigues publigues [€)

Montant des charges 2025 directement imputables a la mission 2 : 155 B8O
Quote-part de charges indirectes retenues au titre de Fexercice 2025 : 2071 826
Montant total £ 227 706

Détail des moyens affectés pour réaliser o mission n°2 ;

Les charpes directement imputables i la mission Politigues publigues sont les suivantes :

Mission 2
Affectés directement Bases Affectés
Valarisation du temps de travail

Service Emplol, Formation et Travall [5) 422 301 34 547
Service Economie, Protection sociale [7) 630 249 BE 658
Service Europe et International [2) 283 349 34 675

Total affecté directement 1 335900 155 B80

Les charges indirectes imputables a la mission 2 Politigues publigues sont :
Moyenne retenue pour Finductewr M2 ; 12.34% sauf Développement et Contréle 6.17%,

Mission 2
Affectés en services supports

Base Affectés
Valorisation du temps de travail ses

Communication (8) 619 367 76 418

Direction (7] 896 516 110 613

Comptabilité (5) 511 693 63 133
Développement (3) 272 905 16 836

Maoyens généraux/informatique (9) B3B 576 103 464
Contréle (3) 473171 29 190

Total affecté indirectement temps de travail [€) 3612 228 3599 654
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Mlission 2
Affectés en charges indirectes (€) Inducteur
Mature de charges Assiette M2
17.34%
Charges fixes 6458 155 796 13
Instances territoriales 5579 669 GER 425
Instamces confédiérales 440 196 54 312
Missions externes 294 672 36 283
Missions internes 5 268 &50
Communication 472 278 58270
Parutions confédérales B0 461 0427
Manifestations diverses 222 823 27 492
TOTAL (€) 13552 922 1672172

2.3 IDENTIFICATION DES MOYENS MIS EN EUVRE POUIR REALISER DES ACTIONS DU WOLET 3 DF

LAGFPN

Tobleau de synihése des moyens mis en euvre powr réaliser lo missionin™ 3 ;

Mission 3 Farmation syndicale [£)

Montant des charges 2025 directement imputables & la mission : 5744 102
Quote-part de charges indirectes retenues au titre de Pexercice 2025 : 1121 080
Montant total 6 BE5 182

Detail des moyens affectes pour realiser la missionn®3 ;

Les charges directes sont composées du colit total des stages et d'une partie de la émunération des

formateurs : 5 744 102 € pour 20 890 joumées stagiaires.
Les charges indirectes gui s"élevent & 1 121 080 € sont composées de :
+  Frais de réalisation des formations : 23 137 €
+  Frais d'accompagnement des formations dont :
#» Cuote-part des frais de gestion ; 335 122 €
* Quate-part des frais de salaires : 283 011 €

s [Documentation : 2 947 €

10
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Les sommes per¢ues en 2025 au titre de cette mission sont de :
4 050 267 € pour la mission formation syndicale au titre de |3 subvention DGT

- 2137 148 € pour la mission formation syndicale au titre du 0.016%

Synthase des formations 2025 de la CFE-CGC

MNb de Mb de
THEMATIQUES Hl;r:::;a:e Stll'::.il'ﬁ journées  journdes de
de stage stagiaires
1 Découverte du syndicalisme 158 2886 337 G023
2 | Acteurs de la formation 0 o o o
Elus et mandatés d'entreprise /
3 d’administration 137 2008 263 3897
Mandatés PRO et INTERPRO des
4 organitations syndicales B 100 1& 198
Formations juridigues et défenses
5 du travailleur 47 bd s i 1041
& Thématigues revendicatives 72 813 144 1615
Formation des responsables et des
7 exécutifs de structures o 4] 0 @
8 Communication et Développement 156 1798 312 3577
a Autras 26 1821 237 4539
TOTAL 674 10075 1281 20830

Un tableau reprenant le détail de 'ensemble des sessions de formation 2025 est annexé a ce rapport
lcf. annexe 2).

Une note descriptive des moyvens mis en oeuvre par la CFE-CGC concourant aux charges qui ont &8
exposées au titre de Ia mission n*3 se trouve également en annexe (cf. annexe 1, VIN),

3.4 IDENTIFICATION DES MOYENS MIS EN EUVRE POLUIR REALISER DES ACTIONS DU WOLET 4 DF
LAGFPN

Tableau de synthése des moyens mis en ceuvre pour réaliser la mission n® 4

Mission 4 Constructys (€)

Montant des charges 2025 directement imputables & la mission : 158 606
Quote-part de charges indirectes retenues au titre de Fexercice 2025 : 115 837
Montant total ; 274 443

Au moment ol ce rapport est rédigé, la somme de 210152 € a &té versée a la fédération de la
Construction CFE-CGC, & destination du syndicat CFE-CGC BTR.

11
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3.5 SYNTHESE DES CHARGES ENGAGEES

Montant des charges Ouote-part de Montant total des
Missions d'intérat 2025 directement charges générales charges retenues au
général engagées imputables a la retenue au titre de titre de I'exercice
mission Fexercice 2025 2025
Mission 1 4 586 561 11 700 472 16 287 033
Mission 2 155 BBO Z 071826 2 127 T0E
Mission 3 5744 102 1121 08D B EB5 182
Mission 4 158 606 115 837 274 443
Total général 10 845 149 15009215 15 654 364
Credits pergus 2025 | Dépenses justifiées 2025 Différence
Mission 1 interpro 5320 869 B 567 703 3 246 834
Misslon 1 branches 4 489 417 7720329 3230912
Mission 2 08 279 2 228 706 1920427
Mission 3
Subvention ot 0.016% 6 187 415 6 865 182 677 767
Mission 4 210 152 274 343 64 291
TOTAL 16516132 25 654 363 9138 231

3.6 NOTE DESCRIPTIVE DES MOYENS MIS EN (EUVRE PAR L'ORGANISATION QU ONT

CONCOURL AUX CHARGES QUI ONT ETE EXPOSEES

La note descriptive des actions menées par [a CFE-CGC qui ont concouru aux charges qui
ont été exposées au titre des miszions 1, 2 et 3 est annexée a ce rapport (cf. annexe 1).

12
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4. DESCRIPTION DU PROCESSUS D' AFFECTATION DES CHARGES AUX
MISSIONS 1 « CONCEPTION, ANIMATION ET EVALUATION DES
POLITIQUES MENEES PARITAIREMENT » ET 2 « PARTICIPATION AUX
POLITIQUES PUBLIQUES »

Le processus d affectation des charges & chague rubrique de mission d'intérét général (article L. 2135-
11 du Code du travail) retenu par la Confédération CFE-CGC fait 'objet deux types de traitements.

Le premier type de traitement concerne les missions visées aux 1° et 2° de ce méme article, & savoir la
conception, la gestion, "'animation et I"évaluation des politigues menées paritairement, d'une part et,
dautre part, la participation des organisations syndicales de salariés et des organisations
professionnelles demployeurs 3 1a conception, 3 la mise en ceuvre et au suivi des politigues publiques,

Elles ont tout d'abord fait lobjet d'une identification précise, détaillée, au 2ein de Pensemble des
activités menées par la Confédération CFE-CGL, Lidentification des missions relevant du 17 et 2° de
larticle L. 2135-11 du Code du trawvail a permis de lister les personnels directement en charge
d accomplir les tiches quielles indulsent pour la Confédération et d'évaluer sur déclaratif leur temps
de travail consacré & ces missions.

Trois services « techniques » sont directement affectés a I'accomplissement de ces tadches. |l s'agit des
services dits « d'études » qui traitent de toutes les questions relatives aux missions visées aux 1° et 2°
de l'article L. 2135-11 du Code du travail en fonction des demandes des élus et des axes de travail
déterminés par la direction confédérale. 1y a tout d'abord | e service « Economie et Protection sodale
¥, avec & salariés en Z0Z5 {une cheffe de service, une assistante 2t & conseillers techniques en
économie et protection sociale présents sur I"année). Il y 2 ensuite le service « Emplos, Farmation et
Travail », avec & salarigs en 2025 (un chef de service, une assistante et 4 conseillers techniques en droit
et emploi/formation/représentativité/paritarisme présents sur 'année). Il v a enfin le service = Europs
et International », avec 3 salariées en 2025 (une cheffe de service et deux conseilléres technigues
présentes sur I'année).

Pour le service « Economie et Protection sociale =, sur les 8 salariés, 7 ont réalisé directement les
missions d'intdrét géndral éigibles aux financements de I'AGFPM, Pour le service « Emplol, Formation
et Travail », 5 salariés ont réalisg directement les missions d'intérét général éligibles aux financements
de FAGFPN. Pour le service « Europe et International =, 3 salariées ont réalisé directement les missions
d'intérét général éligibles aux financements de I'AGFPN. Ce sont ces 15 salariés qui remplissent des
fouilles de temps et dont les inducteurs de temps déduits de leur activité ont servi de clé de répartition
pour l'affectation des charges indirectes. Pour le calcul de 'inducteur des charges indirectes, seuls les
salariés ayant €té présents au moins 100 jours dans "année ont été retenus (T pour le service
« Economie et Protection sociale », 5 pour le service « Emplol, Formation et travail » et 3 pour le
service « Europe et International =) afin de ne pas donner une image fausse des inducteurs.

Ces personnels ont &t tenus de réaliser des Tevilles de temps destinées a ctablin le temps passé par
eux a l'accomplissement des taches liées aux missions relevant du 1° et 2° de I'article L. 2135-11 du
Code du travail au sein de leurs diverses tiches & réaliser pour la Confédération, aprés identification

13
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des mzsions éigibles, Cette mesure de temps de travail consaced & ces mission: a permis de constituer
des inducteurs de temps pour ces wlariés, Ces inductewrs de temps ont permis de.déterminer les
maoatants salariaux chargés empleyeurs engagés par 1 CFE-CGC pour 'sccomplissement direct de cos
mifssicns.

Le deuxiéme type de traitement concerne les charges indhrectes. Ce sont bes inducteurs de tTemps qui
ont servi de clé de répartition pour déterminer laflectation des charges indirectes aux autres services
des différentes missions qui ont &té préalablement identifiés. Les missions dlintérdt ganéral viséas aux
17 et 2% de Farticle L 2135-11 du Code du travail ant en effet pour consequence de mettre-en jed les
services de la Confédération selon un processus immuable : chague mission nécessite une intervention
technigque {services études au sein desguels 'on trouve des personnels dédies, chaque service est
rattache 3 plusigurs secrétaires nationaux (poles politiques) gui sont en charge de cet mission:
dimtérét general), ume foks calle-o réalisée d autres services seront amenas a intervenir [ex. le Ebenet
pour et relatuons avec les (nsttutlons publiques erfou. paritalees, e service presse, le service
communication, etc).

Afin que crs mistions paissent #tre réalisees, lps sonvices dddias aux fonctions support seronat mohilisds
pour la plupart et principalement. 8 due proportion [service BH, service comptabilité, esc.).
Frincipalement car pour & salarnes (service « Développement et Action syndicale » et sernice
& Subventions Procédures et Contrile =), ce temps de travall a ¢ évalug en tenant compte de leurs
autres missions notamment liges 3 d'autres subventions

Ce processus " affectation des charpes a &té valldé par le Bureau natlonal de la CFE-CGC la

DL Db 7]
Présidente Trésoriére nationale
Christelle THIEFFINMNE Farida KARAD

Farida KARAD

Christelle

Theots Thalinre (30 Sn o0 T CRaTa PR FRAL) (26 AIn 2025 15.10.03 ST *2)
29 juin 2026 26 juin 2026

14
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Annexe 1 : Note descriptive des moyens mis en ceuvre par I'organisation gui
ont concouru aux charges qui ont été exposées au titre des missions 1,2 et 3
en 2025

Les actions mises en ceuvre par la CFE-CGC concernent les thématiques de I'économie et de la
protection sociale (13 1), de I"emploi. du travail et des questions juridigues associées que traite la CFE-
CGC [V & W) et les questions qui reléevent de "'ensemble de2 ces thématiques dans une apprache
européenne etfou internationale (V). 8y ajoute un point sur les formations symdicales (VINI). Ces
thématiques nécessitent une weille juridigue, la rédaction de documents notamment d"analyse etfou
3 visée pédagopique ou encore |a participation aux instances paritaires dédiées qui entrent dans le
champ des missions éligibles aux financements de I"AGFPMN. On retrouve sur I'ensemble de ces
thématiques des activités d'animation des réseaux de mandatés CFE-CGEC qui comprend le support

techmique, notamment juridique, & Fexercice des fonctions dévolues, ainsi que leur formation et
infarmation.

l. Actions sur les thématiques « économie et protection sociale » [service « Economie et
protection sociale » ot secteurs astocibs de la CFE-CGC) :

Miission 1

La CFE-CGC a traité de questions relatives & la protection sociale au sens large : couvertures par les
branches de Sécurité sociale et couvertures complémentaires.

En particulier, celles portant sur la retraite, d'une part liées au contexte de réforme/suspension de
réforme avec des travaux sur I"éguilibre financier de notre systéme, lz démographie ou encore la
transition emplol-retraite des salariés expérimentés, et d'autre part liées & la place grandissante dans
le débat de la retraite par capitalisation. Mais aussi, les questions portant sur la couverture maladie,
les accords de branche complémentaire santé et prévoyance et les catégories objectives de salariés
pouvant en banéficier, les exanérations de cotisations sociales, |a gouvernance des groupes de
protection sociale & la suite de 'ANI.

Parmi les sujets économigues, |a transparence salariale, les droits de douane, la dette publique, ke taus
d'épargne, la taxe Zucman, I'épargne salariale et le partage de la valeur ajoutée, ont €té au coeur de
lactualité pour la CFE-CGL.

Mission 2

On peut relever ici les travaus portant sur les différents projets de loi, en amont dauditions
notamment : le PLF et le PLF5S, ainsi gue le projet de loi de simplification de la vie économigue, la
proposition de loi visant 4 indexer les salaires sur Iinflation, ou encore le projet de loi relatif a la lutte
contre les fraudes sociales et fiscales.

La CFE-CGC a été particuligrement mobilisée par la concertation retraite (délégation paritaire
permanente) ot le Consell d"orientation des retraites. Elle a également participd a la Conférence sodale
&1 3UX réunions de France Stratégie, des clefs du Trésor, du groupe d'experts du SMIC, au comité de
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suivi des salaires, et & |3 sous-commission des salaires. De nombreuses réunions ont également porté
sur la transposition de la directive européenng surla transparence salariale,

Far ailleurs, la CFE-CGC a participé aux auditions a IMinitiative de 'Assemblée nationale (sur les congés
parentaux d'une part, et sur les freins a la réindustrialisation d'avtre part) ; du Sénat (sur les aides
publiques accordées aux grandes entreprises d’une part, et sur le financement de la protection socale
d‘autre part dans le cadre de la MECSS) ; du ministére du Travail et du ministére de I'Economie.

Elle a rédigé des contributions notamment au rapport des trois Hauts-conseils consacré au
redressement de la Séeuritéd saciale, ot au bilan de la négodation cellestive,

Enfin, la CFE-CGC a &4 avditionnée par I'GAS sur les sujets suivants ; Pévaluation de la réduction de
cotisations et contributions sociales 3 la protection sociale complémentaire ; la CHNRACL,

. Actions sur les thématigues Développement durable — RSE (service « Economie et
protection sociale » et secteur associé)

Missianl

Le sujet du Développement durable a fait I'objet de divers travaux en vue de I'animation du réseau des
référents et de la rédaction de tracts ou d'articles. La CFE-CGC a particuligrement traité du sujet de la
bicdiversité a Foccasion de la création d'un micro-learning et d'un guide, ot du codt de financement
de la transition pour construire notre doctrine, La CFE-CGC a également contribue 3 la plateforme K3E.

Mission 2

Il convient de mentionner ici les travaux de la CFE-CGC relatifs & la COP 30 et la participation de la CFE-
CGC au Conseil National de la Transition Ecologigue, au Comité Mational de |la Biodiversité, et aux
réunions organisées par le ministére de 'Economie sur la loi OMMNIBLIS,

M. Actions sur la thématique Santé au travail {service « Economie et protection sociale » et
Secteur associé)

flliission 1

La CFE-CGC a éré impliguée dans le comité de suivi de "ANI santé au travall towt au long de Fannée.
Concernant la thématigue de la santé au travail, elle a également mené des travaux sur les services de
samté au travail, le Fonds d'investissement dans la Prévention de I'Usure Professionnelle [FIFUY), la
semaine de quatre jours, FANI salariés expérimentés et les liens entre productivité et santé au travail.
Elle a participe a la table ronde des partenaires saciaw pour la journée mondiale de la santé et sécurité
au travail et a analysé les points relatifs & la santé aw travail soumis aux différentes instances : SCCA,
CHMCEFP, afc,

Mission 2

La CFE-CGC a analysé les mesures du PLFSS en matieére de Santé aw travail et participé a ume audition
au Sénat & ce propos. Elle a été partie prenante des Séminaires rentes ATMP. Une audition de la Cour
des comptes consacrée au sujet du FIPL et du Compte professionnel de prévention, et deux auditions
IGAS, sur la prévention de la désinsertion professionnelle d'une part et sur Finnovation en santé au
travail d"autre part, ont égalemeant mobilisé la CFE-CGC.
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V. Actions sur les thématiques Dialogue social et représentativité (service « Emploi,
formation, travail » et secteur associé)

Mission 1
La CFE-CGC a siége aux réwnions du Haut conseil du Dialogue social et a celles du Groupe de suivi,

La CFE-CGC a apporté son support aux militants des branches et & leurs représentants notamment en
ratiére de suivi des élections professionnelles et des négociations dans les branches, & I'occasion de
sollicitations individuelles, de préparation des Sous-commissions des conventions et accords, ou des
réunions de négociateurs de branches. Elle s"est également penchée sur les besoins d'informations au
niveau de I"entreprise (guide CSE, travaux en vue de la déclinaison du guide sur le Protocole d'acoord
prédlectoral). La CFE-CGC a publié régulicrement sa lettre d actualité consacrée au dialogue social. La
CFE-CGC a travaillé en particulier sur le sujet des Trés petites entreprises (TPE) en v dédiant un COPIL,
en rédigeant un bilan TPE et en participant & une intersyndicale.

Enfin, la CFE-CGC a développé une plateforme destinée a recuelllir les pléces contribuant 4 la
justification du eritére de I'influence nécessaire i la représentativité,

Missian 3

La CFE-CGC a &té conviée par la DGT a des réunions et lui 2 foumni des procés-verbaux d'élections
professionnelles mangquants. Comme chague année, elle a apporté sa contribution au bilan de la
négociation collective pour 'année écoulés,

V. Actions sur les thématiques Emploiet formation professionnelle [service « Emploi,
formation, travail » et secteur associé)

Mission 1

La CFE-CGC a notamment mene des travaux de recherche sur "'svolution de emploi, sur les
licenciements boursiers, sur l"offre raisonnable d'emploi pour les travailleurs trarsfrontaliers et sur le
télétravail a 'étranger. Elle a communigque sur Femploi via une newsletter sur 'actualité du contrat de
travail, des questions pratiques traitées en vidéo, un guide sur les clauses du contrat de travail et un
surla semaine de quatre jours. Le sujet de 'emploi a &té aborde lors des réunions du réseau des juristes
de la confédération et des fédérations, La CFE-CGC a participé & une négociation avec I'UDES consacrée
a M'emiploi des séniors.

En matiére de formation professionnelle, la CFE-CGC a également animé son réseau de référents au
niveau de la confédération et son réseau de mandatés en charge de la formation professionnelle dans
les territoires. Elle a rédigé des newsletters ot analysé des accords de branche a la demande. Elle a
participé aux réunions dinstances des OPCOD et de Certil pro, 4 un échange avec le Medef sur I'avenir
du systéme de formation et 2 lanégociation interprofessionnelle sur les transitions et les reconversions
professionnelles. Elle a également mené une réflexion doctrinale sur la nntion de compétence.

hizsion 2

La CFE-CGC a participd & un séminaire sur la proposition de lei visant & limiter le recours au
licenciement et répondu & un questionnaire dans le cadre du projet de lol portant sur la prévention
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des Plans de sauvegarde de I"emploi. La CFE-CGC a été conviée a des auditions au ministére du Travail
et au énat pour la transposition de FANI salariés expérimentés et de FAN] chimage,

Concernant la thématique de la formation professionmelle, la CFE-CGC a &té auditionnée par
lAssemblée nationale dans le cadre du projet de loi sur la lutte contre la fraude qui comporte des
Mesures sur ce sujet. Elle a aussi participe & une audition par I'1GAS dans e cadre d'une mission de
contrdle, ainsi qu'a une concertation menée par le ministére du Travail sur la transposition de 'ANI sur
les transitions et reconversions professionnelles. Elle a &té régulidrement mobilisée par les réunions
de France compétence et de Centre inffo.

Enfin, elle a traité de ces sujets dans sa contribution au bilan de la négociation collective pour I'anmée
ecoulee,
V. Actions sur lathématique Egalité professionnelle [services « Emploi, formation, travail »,
« Ecomomie et protection sociale », « Europe et international » et secteur associé)

felission 1

La CFE-CGC a notamment traité du sujet de I'égalité professionnelle dans le cadre de son réseau dédié
€ Les Elles » mais aussi dans le cadre de son réseau LGBT+. Elle a également participd & une
intersyndicale sur cette thematique,

Dn peut relever par ailleurs que le sujet de |a transparence financiére a été analysé y Compns sous le
prisme de Pégalité professionnelle, que ce soit lors des réunions de positionnement, de
communication, ¢t de débat irterne avec ses fddérations, L'égalité salariale a awssi fait "'abjet d'un
spot téléviseé « Expression Directe » de la CFE-CGC.

Mlission &

La CFE-CGC a participée aux réunions organisées par les pouwairs publics sur la transposition de la
directive européenne transparence salariale; ainsi gu'a une réunion avec le ministére consacrée au
sujet de I"égalité professionnells.

Ellg a également été partie prenante des commissions Label Diversité qui ont vocation & promounodr
la diversité et 3 prévenir des discriminations dans le cadre de la gestion des ressources humaines,

Vil Actions sur les thématigues Europe et international (services « Eurcpe et international »
et o Economie ¢t Protection sociale » et secteur associé)

hlission 1

Les thématiques traitées par la CFE-CGC relevant de ce périmétre ont été notamment les suivantes :
les inégalités salariales dans le monde, la mobilité des travailleurs, le droit de gréve, la directive
Omnibus, les lanceurs d'alerte, et la conduite responsable des entreprises. Ces travaus lui ont permis
d'alimenter ses publications et d'animer son réseau,

La CFE-CGC a participd aux travaux et rdunions de la Confédération européenne des cadres, y compris
aux Assemblées générales, Elle était également représentée aux assises de FEurope sociale organisée
par Confrontations Europe et aux COPIL du Global Labour Institute.
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Mission 2

La CFE-CGC a pris part aux réunions et participé aux travawx de I"0IT et du BIT (commission 144,
synthése des rapports des normes d'application pour |2 France), du TUAC, de I'OCDE, des Points de
contact nationaux, du CNCDH et de ses groupes de travail, du COSE), et du Global Deal.

La CFE-CGC a été consultée par la Commission européenne sur e PMST France dans le cadre du
semestre européen, ainsi que sur les emplois de qualité ou encore sur I'lA, et a par ailleurs rencontre
une commissaire europdenne. On peut noter également sa participation & la Conférence
internationale du Travail, et 3 une réunion avee 'Organisation internationale des migrations. Enfin, elle
3 apporté sa contribution annualle au bilan de 13 négociation collective sur ces sujets également,

Vil  Mission 3 Formation économique, sociale et syndicale [centre de formation syndicale)

Sur Nensemble de année 2025, 674 stages de formation syndicale ont &té réalisés pour 20 8BS0
journées stagiaires, concernant 10 075 stagiaires dont 2 998 fermmes.

Le principal contingent porte sur I'owverture sur le syndicalisme avec 158 stages.

Le Centre de Formation Syndicale de la CFE-CGC est seul habilité a organiser des stages de formation
dans le cadre de la Formation Economigue, Sociale et Syndicale pour la Confédération, y compris
quand des stages sont réalisés par des formateurs extérieurs professionnels. Il n'y a pas de
subdélégation vers d'autres centres de formation.

Le CFS est responsable de |2 gualité pédagogique des stages et fait remonter systématiquement les
fiches d'appréciation des stagiaires.

La politique de formation confédérale est de la responsabilité de la Direction confédérale, avec le CF5,
Laccent est mis sur certains themes pouvant découler de la conjoncture sociale.

Le CF5 CFE-CGC est composé d'un responsable palitigue {le Secrétaire général), d'un manager, de 10
formateurs spécialisés en droit du travail, et de trois assistantes en charge du contréle des justificatifs
de dépenses, des listes d'émargement, en laison avec une plate-forme informatique avec la

comptabilité,

Le CF5 CFE-CGC fait appel a des compétences exteneures [services d'études de la Confédération pour
Epargne salariale, Ewvrope, QVT..) et formateurs spécialisés pour certaine modules précis :
communication, lecture de comptes et analyse financiére, CSE, conventions collectives de branche,

harcélement et discriminations, QVT...

Afin de pouvoir déployer I"ensemble des formations le CFS fait appel & un réseau territorial via les
unions et un réseau professionnel via ses fédérations et syndicats.

Partart du postulat que chague module est reproduit de facon homogane il existe de nombreuses
adaptations de formation qui se font sur mesure en fonction &un cahier des charges qui a été élaboré
et coconstruit ave le demandeur. Cette adaptation permat de mieux appréhender certaines données
techmiques spécifigues selon le groupe de stagiaines,
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Annexe 2 - il ns syndical FE I'année 202
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10T 2025 25AE | Marcklement et decrimnabon seaw i 2 FOMTENAY it i 5
| . SOLS DO
10032025 ASCAG | EYPEESDION ORALEET GESTUELLE r PLRAIS 7 14 3
03/03,/2025 IS(B0 | ENPEESSION ORALE ET GESTUELLE 2 PARIS i 16 ]
025 ‘HCE] | EMPRESSON DRALE ET GESTWELLE | PARIS B 16 5
02062025 ‘A5{RY | DEPRESSON ORALEET GESTUELLE 2 PARIS ] 16 L]
IO 2025 ‘25(BF | [wpression orale 6f pestuelie niveds I 2z FARIS 4 15 i
B0, 2025 ‘2B | Bepiession orale of pesleds niveaw T 2 FARIS 7 a4 2
G0 2025 'ISLBE | Deprediisn ofale o Geiteall nlvida X 2 ARG 7 14 []
270220325 ‘5(Bh | ARGUMENTATION 2 PARIS 15 aq 3
24042025 ‘25087 | ARGUMENTATHN 2 FARIS 14 8 )
15/05/2025 ‘25{88 | ARGUMENTATION 2 FARIS 14 8 5
1302025 A50E0 | Valorite' ed fomipdtented b trivers ded 2 PARIS 13 26 &
mardaty
13/05,/3028 ARO00 | Valoriger pas compdtenies b braver: pod 2 PRRIS 15 L 4
s
20J00,/2025 ASCL | COMMUMICATION ECRTE 2 PARIS 13 i 5
24/03,/3025 ‘ASLCT | COMMUMIICATION ECRTE 2 PARIS 15 aa 7
05052025 B0 | COMMUNICATION ECRITE 2z FARIS 12 Ia 3
aFaT Nz TMCE | COMBMUMNICATION [CRTL i FaR: 4 8 4
[30/03/2035 | 350C5 | tan de communication 1| e 16|
28/04,/2025 ‘25008 | Famde communicaticn 2 FARI bl 1 £
027062025 QSICT | Man de commmiu nicaticn 2 PARIS 4 18 i
2005 "25{CR | [pangne saliriabe 2 PARIS id i 5
24/03,/2025 ‘25009 | tpargne saliriale 2 FARIS 16 iz 2
302025 2300 | Epamgne salariake x FARIS L4 I8 3
203025 S0 | Lectare ded comptel of analyie 2 PARIS i3 26 L]
Agasidig
20025 25{0F | Lectwre des comples ef analyse 2 PARIS 13 P i
B b _
I3 2025 90T | Lectane des comples &f analyie 2 PARIS 11 Iz ]
financidre
24004, /3025 el taatl Lectere des compies f analyse 2 PARIS 12 24 L
firncidne
23 J0%/3025 SLDE | Lectwre des comptes ef analyse 2 PARIS 14 i 3
fmascidre
149002025 20 | Lectene dis comples of analyie 1 FAHIY 5 5 F]
fngacidrg nvgau 2 : le partagede s
wakiar !E b
1602025 ‘290& | Mégockr un acoord de ONT 2 CLCHY .| 16 i
28042025 ‘2909 | Accompagner wos collisgues dans beur 2 PRRIS 1% ad 3
iEraligie retrae
2205 2025 2FED | ACCOMpagner wos collégues dans lour 2z FARIS 17 S 3
siraidgie refradie
17/03/2035 ‘ISCEN | Mdgockr la prévovance compldmentaire | 2 FARIS 14 IR B
19/05/2025 ‘ISCET | Mgockr la privoyance compiimentaire | 2 PARIS 11 Il 4
03072025 ST | Guel outils pour defendre bes draits 2 PARIS 15 10 5
Bigmaing an ent
14042025 RS | WEGOCIATIVES DT DRANCHT ; L0S 2 FARLS 14 Fi 4
HOTRANG FOMDAMINTALES
16/06/2025 ‘IS(EE | MEGOCIATEURS DE BRANCHE - LES 2 FARIS 13 T4 B
WOTRONS FOMNDAMINTALES
1082025 ST | WEGOCIATEURS DE BRAMCHE - 2 PARIS 11 a2 [
VEXERCCE (L) WAMERA]
15/05,/2025 ‘A5LER | WEGOCIATIURS DE BRAMCHE @ 2 PARIS 13 6 2
IEEERCCE DL BN DAT
03072025 ‘IS(EF | MEGDCIATEURS DE BRANCHE - 2 FARIS 7 14 F
VEEERCCE DU BAUSMDAT
03/04,/2025 ‘A%{EY | Comprendre L présoyance et L 2 CLKCHY 13 P H
womgpémentalre sante
2804 /3025 ‘A5{FF TECHMMHUES OE NEGODATIORN 2 PARIS 13 i 5
00025 ‘I5(FS | DUVERTLIRE SLIR LE SYNDICALRME ¥ PARIS 13 X6 1
00920 25 ‘25{FG | [lectsond Professonnellis 2 PARIS id 44 &
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08092025 ISFE | EXPRESSION QORALE ET GESTUELLE 2 FARIS B 13 L
O8/09/202% THFY TECHNBFUES D WEGDOWTION 3 F&RIS 12 i a
1113038 25050 Tul'fiqu:l.d-eﬂlluhﬂaﬂ] 2 PARIS 12 2 a1
1105920725 25051 IF C5F 2 PARIS 13 i 4
15092025 2S{GET | Lectwre des comptes ef analyse 2 PARIS 15 10 F
i b
150492025 ‘5(G3 | mitistien sux missiens $5CT du CSE 2 PARIS 12 24
201 A0S i WalkDriseT S85 COMmpEIENCEs 3 TRAVETS 565 F F&RIS o Fii]
mandats.
18/09/20325 ‘25065 | Expression orale of pesivelis niviae ¥ 2 FARIS 5 10 2
18/09%/2025 2S0G5 | Coniraf 3¢ tranvail 2 PARIS 13 I6 i
230025 25GT | DoPRDSS0M ORALEET GESTUELLE 2 PARIS . 16 3
230025 AR{GE | Marcklement et discrimination siveaw 2 2 PARIS B 16 H
22032025 23EI Harcslement et disorimnatons F F&RIS 12 i T
2003025 N1 | Eenponmabiltd iocidtals dei entroprises 2 LE T 14 Fo L]
#t disnplasgpament durablo
15092025 ‘25{FI | ARGUMENTATION 2 PFARIS 14 I8 i
25052025 ‘25{e3 | Marckiemert et discrimnabons 2 PARIS 11 X 3
25/05/2025 29004 | e délégué synaical dans |a migociation 2 PARIS 1B az ]
denireprise
20092028 "5 {HS Gdrer bes situation s et &5 personnes 2 PARIS 13 26 &
difficiles
19092025 ‘2HHS | Teckregues de Négotiation 2 2 PARIS 12 14 El
Mﬂ!i ‘ISCHT | Harcklement of discrienination sinsaw 3 2 FARIS I i E
29092025 ‘25(ME | Mcoompagner wos collisgues dans beur 2 PRRIS 1% an 5
Hratdgle ietrafe
F ‘35¢H5 | Epargne salariale 1 FARIL 13 16
06/10/2025 2500 | COMBMUNICATION ECRTE 2 FARI 12 14 1
06102025 2501 Haredement ot discrimnaton shneaw 1 2 PARIS 11 I 5
09103025 2503 [xpredsion orale e pestuelie nivesw ¥ 2 PARIS 7 i4 i
05/10,/2025 ‘2503 | HarcHement et dscrimnabcns 2 FARIS 13 ] 1
131002025 2505 GErer M SITUATIoN 5 61 |85 pErsonnies x FARIS L3 6 3
ditficilos
13102075 35006 L b ik COMPES. & analyse 2 FARIS 14 18 5
firanciéne
16/10/2025 2507 Comprendae L prdeoyasie et i 2 PARIS 13 16 1
Com@Emaniaire sante
16/10/2025 ‘2508 ARGUMENTATION 2 PFARIS 12 24 3
20102025 ‘A5G CUVERTURE SR LE SYNDICALERAE 2 PARIS j1:3 36 k)
15/12/2025 25000 | Valorisdy 505 COMPELENCES & TRAVOTE S05 ) FARIS 14 18 1
mandats
20/10/2025 25001 EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE 2 PARIS 7 14 F]
231205 25013 Coniran de ravail 2 FARIS 13 5 T
NG 2025 2R | HIFRCRINTATION OU PORSOMRDL DANS | 2 FARS b1 ] 3 ]
LENTREMAISE
I 025 25004 Aian orale o nivesw X ! PARIS [ 11 i
08/10,/2025 ‘25015 | TECHWBOUES DE NEGOWLATION 2 FARIS 13 L 5
23/10/2025 ‘25016 | LECSE 2 FARIS 12 4 &
22025 2507 | GUVERTURE SUR LE SYNDICALBME 2 FARIS 18 36 3
2FI0f2025 ‘2308 Coniirak de travall 3 PAHIS 17 34 v
27103028 "A5C1% Harcdlemert et dasoriennatons 2 PARIS 13 2l 3
21025 250 | Haridlement ot discrimnation sineaw 3 2 PARIS 12 P &
BOy10/2025 2R | Eesponiabilté wocidlale des entreprises 2 PARIS 14 i ]
# disrelzpaiment dufable
30/10/2025 25T | ENPERESGO0N ORALE ET GESTUELLE 2 PARIS [ 12 1]
03182025 ] CUYERTURE 5UR LE SYNDHCALEME F Fa&RIS 15 30 5
D&/18,/2025 "25LES SUVERTURE SUR LE SYNDHCALE MAE X PARIS 16 3z Lo
025 ‘2B(ET orale ef nivean ¥ 2 FARIS [ 1 F
03/11/2025% ‘5{KE | TECHMMHUES Of NEGOCIATION 2 PARIS b1 ] i 3
03/11,/3025 ‘5LES | Marcklemert et discrimnabons 2 PARIS 12 23 1
112025 A0 | COMBMUMICATION ECRITE F PARIS 14 18 k]
087102025 ‘L1 Har¢dlement o duonmnabcn Shnsau F FARLS 13 26 a
13/18,/3025 ‘254 Caritran de trmail 2 CUCHY 15 30 ¥
10005 "ISILS il @il posr dslendrs b draitd 2 PARIS 14 Fi ] i}
Bumaing on entreprise
13/11,/2035 ‘25406 | Comprendne L prévoyance ot 2 FARIS i i L
complémeniaire santé
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13112025 FSLT | Lectane dis comples o analyse F] PARIS 13 26 5
ErvCi e
137112025 A% | Gdror bos sltuations ot les parscnng F] BRI 13 T 1
ditficibis
13,711,205 25C1L09 | [HPRESSION ORALE ET GESTUELLE b PARIS B 16 5
C13/11,/2025 25EMO | nitiation aux missions $5CT du C5E F] CUCHY 15 ] []
13112025 ‘25(M1 | Tecknégues de Négociation 2 F] PARIS g 18 E]
0171 2/20 15 2SCM3 | HEGOCIATEURS DE BRANCHE - LES F] PARIS 12 24 5
HOTEOME FOMDAMENTALES
157122025 2504 | NEGOCIATEURS DE BRANCHE - F] PARIS i1 1 [
LEXERCICE DL MANDAT N
18/11,20725 '25CM5 | QUVERTUIRE A U'ELIRCPE F] PARIS 15 T 2
17112025 ‘25CME | Harchlament et divonmnabons F] PARIS 10 I []
2OV11,2025 ‘25CMT | RSSE miveau 3 F] PARIS 14 26 5
V11,2015 ‘ASEME | ARGUMENTATIGN F] PARIS 1 IR B
277112035 ‘ISCMS | OUVERTUIRE SUR LE 5¥NDICALESME F] PARIS 1 42 ]
24/10,/2025 25M0 | Accompagner wos colléques dans bur 2 FARIS 13 o £
atratbpie retraite
131042025 2%IM1 H!‘:luu‘lmil:l:l:lrl:l’ﬂl‘.'- %1 2 FHIS 13 F.i] -
P4/11,2005 ‘29(ME | LE CIE F PRI 11 T 4
11008 ‘ISCME | [NPRESUON ORALE IT GESTUELLE F BRI ] 1
11,2025 ‘25(M4 | Harcélement et disciminabon sbeeaw 3 F I ] 0 ]
085 ‘5CNS | Hargdement et disoriennations F] PARIS 14 I8 5
N0 ‘I5EME | Lectene des comples of analyse 1 PARIS 15 15 1
Snaaciéng nveau 2 : be partage de [
valEar aputke
01/12/30 25 ASEMT | UES CE. PURDETENT ] BRI 1 16 ]
01/12/2025 ‘2SCNB | Marchlement et discrirninabion siveaw F] PARIS 11 a1 B
017122025 ‘25{M0 | [pargne salariale 2 PARIS 4 18 []
04/12/30 25 ‘I5C01 | FMamde commisnicaticn F] PARIS 11 12 E]
04/12/2075 ‘25007 | Harcdement of disdrimnatons F] PARIS 11 T []
08122025 200 ‘plr[-n-e:.-llu‘l-ﬂl: nilveau £ £ F&RIS -] 16 U
0a/13,/203s ‘A5L05 Expression orale ot gesivolis niseae 2 2 FARIS B 16 4
08/12/3075 ‘25006 | UE C5E F] PARIS 13 26 5
11122025 ‘25007 | CUVERTLIRE SR LE SYNDNCALBME F) PARIS 18 ET ]
117122025 25008 | Le délégué syndical dans la négadiation 2 FARIS 14 8 1
et Feprine
15/12/202% ‘2P | Développer sa vection wndcale F] PARLS [T 5 5
15133035 ‘ALY TECHMBHUES OE MEGODIATION 2 PARIS i3 24 5
15122005 25001 | OUVERTLIRE SLR LE SYNDICALEME ¥ PARIS 1R 1 1]
20/10,2025 ‘25002 | Développersa section syndcale F] PAAIS 0 1 5
08/12/202% ‘28003 | Gérer ks situations et le5 personnes 2 PARIS 13 b 5
ditficibes
08102025 23004 Tmrm:deﬂ!!ur.uﬁ:nl z F&RIS 9 18 2
1571 3,/3025 A5EE6 | Lo délégud ryndical dans la nbgacistion F] B il FE )
dentregrise
15/04,2025 25000 | Préparation des dection 1 Amiens 10 10 L
013,704,120 25 ‘25002 | Fréparation des dections 1 PARIS 15 1% 2
28112025 25003 | Fréparation des dections 1 MICE 7 7 1
16/10y2025 ‘25005 | PE 2 Préparations des #ections F] Paris 15 9 5
175062025 ‘25006 | Fréparation des diections i ARRAG § 7 F)
17062025 ‘25007 | Fréparaion des dections 1 REIMY 15 15 ]
26/06,/2025 ‘25008 | Fréparation des dlections 1 BORDEAUX ] & L
ORT015 ‘25009 | Préparstion des dections 1 FLERS 7 7 i
04,11,/20 25 ‘25040 | Préparation dis Hection 1 PARIS 12 12 7
24/10y2025 ‘25011 | Freparation des ehections 1 RENMNES 5 5 L
IOVLOVR02E ‘25013 | Mréparstion des dlestion 1 LYOH ] ] L
1RNE025 ISR Initisticn aus madieond SSCT du CSF ; | ENIFEACH 18 i | i
10022025 ‘250 | Gérer b situationset les personnies F CLKCHY 15 0 E
ditficiles
03)03,20 25 ASF0Y | Gérer bed situations et (&5 perscnnes F] BOUFFACH 14 I ]
difficibes
1602025 "A5T04 Gérer ke situntion 3 &1 le3 personnes 2 SAIMIT JEAM DE pi ] 0 3
difficiios BRAYE
13/03,2025 ‘5F05 | Responsabilté socittale des entreprises | 2 CUISTREHAM 14 8 2
et dévelappement durable
31,03,2025 2506 | Responsabibbé wocittale des entreprises | 2 A EN 12 4 [
et dévelzppement durable PROVENCE
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1015/06/2025 ‘507 | RSSE niveau 2 F] CUCHY 11 iz ]
12/06/2025% “2SF0E ES5E nhveau 2 F4 CLECHY iy 13 &
13/04,/2025 "5 GUGERTURE SUR LE SYNDHCALE ME 2 SAINIT REMY LES 22 43 ]
CHEWREUSE

13/00,/2025 ‘I5F10 | OUNERTURE 5UR LE SYNDICALEME E] WOISING LE 0 40 1
BEETONNEUT

16/00,/2025 ‘25511 CUVERTURE SUR LE SYNDHCALEME 2 Al EM 1 47
FROVEMCE

06032035 ‘ASFLY UGERTURE SR LE SYNDICALE ME 2 FPARIS 17 £ 2

| 13j02/2025 ‘25F13 | GUVERTURE SUR LE SYNDICALESME 1 SAINT QUENTIN | 20 ai 2
0302 2025 ‘25514 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME E] CLUEHY 31 [T [
27022025 ‘25515 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALBME F] STEMENHEDU | 18 an ]

ROUINRAT
03/03,/2025 '25F16 | CUNERTURE 5UR LE 5YHDICALEME F] REIRAS 14 28 ]
06/03,/2025 ‘25517 | QUVERTURE SUR LE SYNDICALEME F] MAARGHY LES T I® i
COMFIEGNE
10/03,2025 ‘251 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME F) CLCHY 8 16 2
13002025 ‘2519 | OUVERTLIRE SUR LE SN DICALBME F] ELSPALE 16 1z []
- AT IGNCULES
17002025 A520 | OUNVERTURL SUR LE SYNDICALEME Fl ERSTEN FF] A i
24/03,/2025 ‘A5531 QUGERTURE SR LE SYNDICALE ME 2 SAIMT ETIEMNE 23 Ak B

| 27032025 ‘25622 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME F] LAVAL 0 ET 1
0304, 2025 ‘25823 | GUVERTURE SUR LE SYNDICALEME F] MAMTES 16 11 3
07/04,/2025 '25F24 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME F] LYOH FE] 46 5
100042025 ricirL GUVERTURE 5UR LE SYNHCALEME r CHAMFHIERS 18 3h F
Tafoaf2azs ‘TG | QUVERTUAL SUR LE SYNDICALGME 1 METE 13 0 o
13/05,/2025 ‘A5827 | OUVERTURE 5UR LE SYNDICALGME ] CUCHY 16 13 a
05062025 ‘25F39 | OUNERTURE 5UR LE SYNDICALEME 2 MONTEELIARD 19 £ 1]
12062025 ‘25630 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 1 TOLALDUSE iR 16 i
16,/06,/2025 ‘2531 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 1 ANGERS 14 1 5
159/06,/2025 ‘25532 | OUNERTURE 5UR LE SYNDHICALEME 2 [l 0 40 i
3062025 ‘25F33 | CUNERTURE 5UR LE STHDICALGME 3 CUCHY 14 FI [
26062025 ‘25034 | GUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 2 CAMBRAN L 40 i
030 a3s ‘A5F35 EEPRPSENTATION DU PERSOMNFL DAKS z PARIS 4 48 a

UENTRIMREE
2BJ04, 2025 ‘25538 | REPRESENTATION DU PERSOMNEL DANS | 2 A LES BAING 15 a0 [
VENTREPRISE
05062025 ‘2933 | EIPRCHINTATION OU FIRSOMNIL DANS | 2 METE 19 T 1
LEMTREFRILE
12/06/2025 ‘25F41 | REPRESENTATION DU FERSOMNEL DANS | 2 ERSTEIN FF] 44 L
LENTERESRISE
013/04,/2025 25FAY | Le délégué syndical dans a négaciation | 2 LYOH 15 T 2
drentreprme
1303/3025 F5r44 | Elecsani Profeseanneles F SAIMT REMY LES | 21 43 5
CHEWRELISE
14/04,2025 ‘25745 | Electaons Probessonneles F] AL EH 13 25 E]
FROVENCE
5 ‘25546 | Conirat 3@ iravail F FARIE i1 [
i RiI5 AT | tvHopper i section smdcale i FARE 16
10/04,/20 25 ‘25548 | LECE F ROUEN 11 1
06032035 ASEAG Haredlamdrt ot Sridnien & abdsri z CUMCHY 1 ¥ 3

| 13/03,/2025 ‘25651 | U C5E i LYGH 13 16 5

{015/06,2025 ‘25653 | LECSE F] ANDRET IEUX- 12 4 1
BOUTHEON

13/08/202% FRiET CORMUNICATIN LCRTL £ CANMBHAN pi 19 I

26/03,/2025 ‘5655 | COMBLUMICATION ECRTE 2 F&RIS 13 6 a

A0 25 ISESA TR MICATION [CRTE ;| SAIMT R IAY LES 13 ] U
CHEWRELISE

24/04/2025 ‘25657 | COMMUMICATION FCRTE F] MONTBELARD | & 16 1

12/06/2025 "I5658 | Man g comemismicaticn ] FARIS 7 14 ]

19062025 il ] Fan g cormemu nikCation F4 MAONTBELLRD | 18 3

12/05,/3025 IS0 | Lectare des comples ef analyic F LE RAAMS 18 36 F]

raacidnn

BOY04,2025 ‘25661 | DXPRESSAO0N QRALE ET GESTWELLE F] SOLATE B 16 2

06,/03,2025 ‘25562 | DXPRESSAO0N QRALE ET GESTUELLE 1 CIRANGE B 16 2

19/03,/2025 ‘2563 | DAPRISS0M ORALE KT GESTUELLE 1 PARIS B 16 2

19/05/2025 ‘25564 | EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE F] RAARGH T LES B 16 ]
CMAMIEPEME
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02/06/2025 | 25F65 | EXPRESSION ORALE ET GESTUELLE 2 SAINT REMY LES | B 15 1
CHEWREUSE
16/06/2025 | '25F66 | [NPRESHION ORALE ET GESTUELLE 2 AL BN 8 16 F
PROVENCE
03/04/2025 | 25F67 | Dapression orale ef gestuelie nivess 2 ORANGE 8 16 2
1442025 '25F68 | Dxpredsion orale o pestudlie niveas 2 2 SOLATE B 16 [
22/01/2025 | '25F70 | Harcélement et descriminatbons 2 PARIS w0 0 3
24/04/2025 | '25F78 | Harcklemenst ot dicriminatom 2 ROUFFACH 14 8 1
27/05,/3025 "A5FTE Harcélement ot deorion mabons 2 MANTES pinl il 3
16/06/2025 | '25F73 | Harchlemens et descriminatoes 2 PARIS 9 17 3
26/03/2025 | '25f74 | Harchlemen of dicriminabon sheaw? | 2 PARIS g 18 3
12/05/2025 | '25F75 | Harcklemert et disciminaton sheeau? | 2 AL EH 7 14 1
PROVENCE
1 025 | 2976 | Marcklement ot doarimnaton sheae | 2 DUSTREHAN: 10 20 1
19/05,/20 25 'A5FTT | Harchlemert et disorim@abon sheeaw 3 2 CUCHY [ 12 2
V012025 | 25F78 | TECHNIOUES DE NEGOCIATION 2 LE MANS w0 0 [
13/00/2025 | '25F7% | TECHNIQUES DF NEGOCIATION 2 MARGNY LES 12 13 3
COMMEGNE
7012025 | 25680 | TECHNIGUES DE NEGOCIATION 2 STEMENNEDU | 10 0 3
Al RAY
03/03/2025 | ‘2581 | TECHNIGUES DM NEGOCATION : DRANGE 0 0 [
06/02/2025 | '25F82 | TECHNIGUES D€ NEGOCIATION 3 SEVRIER ; 0 [
10032025 | '35F83 | TECHNMQAUES DE NEGOCIATION 2 TOULDUSE w0 19 2
19/03/2025 | ‘25684 | TECHNIQGUES D NEGOCIATION 2 PARIS B 15 1
20/03/2025 | '25(85 | TECHNIGUES DE NEGOCIATION 2 PARIS 14 28 3
03042025 ‘25FEE Techniques de Mégociatdon 2 z FARIS B 16 1]
15/05/30325 '25FR7T TECHMMHUES. OF MEGODIATION ] SAIMT REMY LES 15 il ]
CHEWRELISE
2/06/2025 | '25FBE | Techniques de Négociation 2 PARIS 10 0 3
19/06/2025 | '25/8% | Teckrigues de Négociation 2 2 MARGNY LES 11 2 3
COMMEGNE
23062025 ‘23F90 Technégues de Negociation 2 £z TOWRLDWUSE 11 2z I
01103025 '25F9L el st g 3 L& PALMYRE 19 57 3
13/05/2025 | '35F92 | Mocule spdificue 2 LE CROISIC 0 40 7
13/05/2025 | '25F93 | Mocule spixifique 2 LE CROISIC 19 a7 [
13/05/2025 | ‘25094 | Mocule spixifique 2 LE CROISIE 0 40 12
13/05/2025 | 25F95 | Mocule spixifigue E LE CROISEC 20 40 10
O4/06/2015 | 25006 | Bien préparer ses dlections / Naccond 3 LA LONDE LES 18 36 3
dialogue 1eeial RAALIRES
IS/08/2025 | 25097 | Moculs spdifioue 5 LES ARCS 0 100 1
25/08/2025 | '25f98 | Mocule spixifigue 5 LES ARCS 0 100 1
25/08/2025 ‘25795 | Mocule spiifigue 5 LES ARCS L 104 5
10J07/2025 | '25FA1 | Technégues de Négociation 2 2 PARIS g 17 2
SO/0L/2025 | 2SPAZ | TECHNIGUES D NEGOCIATION F: PARIS 9 T i
10/03,/2025 ‘25FA3 | TECHMBMBUES DE NEGOOIATION z PARIS 0 i) 1
22/05,2035 ARFAL TECHNMMIES OF MEGDRDUATION F FARIS 12 i4 I
20/03/2025 | '5FAS | TECHNMGUES DE NEGOCIATION 2 PARIS 11 b3 3
15/04/2025 | '25FA6 | TECHNIGUES DE NEGOCIATION E PARIS 12 24 3
13/01/2025 | '25FA7 | QUVERTURE SUR LE SYNDICALGME 2 CUCHY 14 8 3
V012025 | '25FAB | QUVERTURE SUR LE SYNDICALGME ! PARIS 15 30 1
3304/2025 | '250A8 | QUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 2 GUYANCOLRT | 16 3t [
13/03,/3035 "25FE1 GUVERTLRE SUR LE SYNDICALRME 2 FONTEM &Y 20 3B Lo
[ o SO0 BOB
10/03/2025 | '25fB3 | REPRESENTATION DU PERSONMNEL DANS | 2 PARIS 20 40 2
UENTREPRISE
19/03/2025 | ‘25FB4 | QUWERTURE SUR LE SYNDICALGME 2 PALAGE AL i3 45 17
2032025 | ‘2505 | QUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 2 CUCHY 14 8 2
2TORINIS "ARERA DIGTRTLIRE SLIR LF SYNDICAL RBAT ¥ PARIS 19 AR 7
03/04/2025 | ‘25687 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 2 PARIS i1 42 5
03/04/2025 | '25fB8 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 2 PARIS 14 8 2
15/05/2025 | '25fB9 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALGME 2 PARIS 18 35 3
1)05/2025 | '25KC0 | QUVERTURE SUR LE SYNDICALBME 2 PARIS Fj! 42 12
26052025 2L CUYERTURE 5UR LE SYNHCALSME z F&RIS 12 24 3
19/06/3025 | '25FCY | CUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 2 MONTPIILIER | 14 I 5
I0L/2025 | ISFCE | CANWA 2 PARIS 12 4 L]
12/05/2025 | '25FC4 | CANVA 2 PARIS 11 22 3
09/01/2025 | '25fC5 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 2 PARIS a2 4t 1
24/03/2025 | 'I5FC6 | OUNERTLIRE SUR LE SYNDICALEME 2 PARIS 19 38 1
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02/06/2025 | ‘25FC7 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME ] CUCHY 17 34 3
6062025 ‘2SFCE Conirat de travail F F&RIS 13 il a
22/05,/3025 25T CUVERTLURE SUR LE SYNDICALEME 2 LILLE 1B 36 5
ANNEINIS "2RFTHN DIIVFRTLIRF SLIK LF SYNDHCA] RMEF 7 LHSAD 1 ar 1]
11/01/2025 | '254D1 | Mien préparer ses élections / Faccond z FARIS 15 e 2

dalogue sedial
O4/06/2025 | 25002 | Ben préparer ses ekections | Faccosd 3 LALONDELES | 17 3 5
dalogus yesial MALIRES
05032025 ‘25803 Ben préparer se dlections f Macoond 2 MAAMKRDD 11 33 a
social
11/03/2025 | '254D4 | Men préparer ses Glections / Faccond 1 RUER 8 & 3
dalogue sedial MALMAISON
05/03/2025 | 25605 | Ben préparer ses ekections/ Faccod I AIX EN 13 T3 a
Salogue se<ial PROVINCE
16/03,/20325 "ASFED B prdpader T dkectiong f Maccond 2 FARIS 9 £ 3
sodial

24j06/2025 | '25FE1 | Bien préparer ses éhections Faccond 1 LA PALMYRE 12 24 ]

dialogus secial

QLiI020ES ‘2SFER et S QU 3 L FALMIYTRE 17 51 3

04062025 | 25IE3 | Ben préparer ses elections / Pactosd 3 LALONDELES | 17 [T )
dialngue social RAALIRES

I/06/2025 | 25FES | e préparer ses dlections / Faccond F) FREAS T 48 1o
dalogue sedial -

0707/2025 | 250E6 | e préparer s eketions | Faccood ] INCONNU 9 18 1
Salogue yosial

BOMOLA025 | ISAET | e préparer sk shctions / Paccocd F) CUCHY 16 1 1
dialogue sodial

17012085 | '2SFEB | Mlocude spixifique : FARIS 11 2 3

27012025 2SS | Mocule ipkifigue 2 PARIS 5 10 2
200 fa02s 25 Mocule spiahigue £ FARIS i 13 1
2T0LA0LS | I3IFL | Mlocule s gue F FARIS 7 14 :
27/01/2028 | 'ISHF2 | Moculo spéafique ; PARIS 8 16 [
IJ06/2025 | ‘258F3 | TECHNMMWES DE NEGOCIATION 2 ROUEN 13 %6 [
17002025 | 259F4 | Wiccude spiificue ) PARIS § 12 3
2T0L/025 | I5FFS | Mocube spédficue 2 PARIS 3 3 [
17/01/2025 | '25F6 | Miocule spixifiue F: PARIS 2 & 1
13/0%/2025 ‘2SFFT locule speifigue F MUAREERLLE 5 50 Lo
13/05,/3035 '25FFR L sike apialigus F MARSERLE 24 LS Lo

| 24002025 | 256F9 | COMMUKICATION ECRTE 2 PARIS 15 ET 7
07/04/2025 | 25¢G0 | Mocule spicifigue 2 FARIS 16 1z 2
OT/M/2025 | 25FGL | Mocube spédficue 2 PARIS 17 34 [
O7/4/2025 | 25662 | Mocube spéificue 2 PARIS 18 3 5
U0 | 2563 | Wocule speaficue z FARI T [ 5
0042025 | 25164 | Ben préparer ses ekections  Faccord 2 PARIS 6 12 1

dialogue sodial
29042025 | 25FG5 | B préparer ses elctions / Faccond F) CUCHY 15 ™™ 5
dialogue sodal
1 15 | 25FG6 | Mocube - ) MARSERLE ] 38 T
OIURI0IS | I3I0B | Ben préparer ses eRctons/ | accod F; TREMBLAT EN | 43 = 1]
dialogue sesial FRANCE
07472025 | I5FGO | Mocubs spdifinue p PARIS 16 a2 &
07/04/2025 | 25FHD | Wlocule spéuifigue 2 PARIS i 36 3
07 /04,2025 ‘ISFHL | Mocube spabifiue 2 PARIS 17 £ 5
07042025 | 25FH2 | Mocule specificue ) FARIS 20 40 1
QB0 20 2% ‘2HFHA QUVERTURE SLIR LE SYNDICALEME £ FARIS 13 il ]
11/0%/2025 ‘25FHa CUYVERTURE 5UB LE 5YNDHCALSME z LYON id 44 3
15053025 "AREHS IGERTLIRE SLIR LF SYNDHOAL FBAT L] PARIY iR a5 1
¥5 | '25/HG | CUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 2 LE MANS 17 4 i
02102025 | '254H7 | OGUVERTURE SUR LE SYNDICALEME ] ROCHEFORT T T 1
25/05/2025 | 25fH8 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME F) SUMTJEANDE | 14 7 1
BEAYE
13002025 ‘25FI1 CUVERTURE SUR LE SYNDHCALEME F BLAGMALC 15 i 2

13102025 | 28H2 | OUWERTURE SUR LE SYNDICALEME ¥ BARIS 22 &2 o

16/10/2025 | 2563 | QUVERTURE SUR LE SYNDICALBME F AIX EN 12 3 i
PROVENCE

17112005 | ‘2506 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 3 PARIS T [ [

2112025 | 25H7 | QUVERTURE SUR LE SYNDICALGME F) WALENCE a1 az ’

04/12/2025 | ‘25018 | GUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 2 PARIS 17 4 B
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08/132025 I5FM vl oppar &2 wclion syndcale 2 SAINTREMYLES | 1B 3z F
CHEWREUSE
26/05,/2025 ‘A5EMD Conirat de travail 2 MARGHYLES i2 44 H
COMMEGNE
2102025 ‘25801 Coniras de travail 2z CUFISTREHAN 19 7 L]
211,225 ‘25005 CANYA 2 PARIS B 16 k.
35/09/2025 | 250% | Le ollégué syndical dans lanégociation. | 2 PARIS 17 T 3
Fentreprise
2011,3025 "ASENT L Sl g iynifical dang | migasiatios 2 MEYLAM 16 37 1
drentreprise
11/09/2025 ‘25508 Elegtsans Professannelles z SAIMT JEAN DE 13 16 i
BRATE
06/11/2025 ‘25FRE | EEFRESENTATION DU FERSOMNRNEL DANS | 2 ANDELNANS bt ] E F
L"ENTREMRIZE
11132025 NS | EPRPUINTATION DU PERLOMRIL DANS F ST RELAY LES EL i
VENTREFRISE CHEWRELISE
16/10/2025 ‘I5FKE | LECSE 2z METZ 14 I8 L
06/11,/2025% ‘ASFKT | LECSE 2 A EN 13 1% i
FROVENCE
11/12/30325 "25FEE Lectare des compies et analyse ] ERSTERM 16 32 I
finaacidne
017122025 ‘25FKS | Responwmbilté sociétale des entreprises 2 FARIS 13 P 5
et dévedappement dur able
04/12/2025 ISFL0 | Responsabilté sociétale des entreprises | 2 CHAMBERY 14 -] 2
et déwelappement durable
11123035 'ASFLL BS5E mivaaii 2 2 GAENOBLE 15 30 L]
16/092025 ‘2FFLT | Hargement of diorimnabons z SAINT REMY LES | LD aa L
CHEWARELSE
I?EEIE ‘GFLY | Hargdemant il SHorimn st 2 PARIS ) 15 &
2112085 ‘29IL4 | HardMement o SEonmnancn Shosh 2 x WAMGNT LES 12 P i
COMMITHL
25052035 ‘ISFLE | EMPEESSIOM ORALE ET GESTUELLE 2 ERSTEN 4 18 1
| 031042025 ‘ISFLT | EMPRESSION ORALEET GESTUELLE 2 CAMEBRAI 7 14 5
20/11,2025 ‘2FFLE | EXPRESHION DRALE ET GESTUELLE i ANDELNANS ] 1 L
11/12/2025 "25EM0 | Gérer bed dituation s el led perionni 2 MARGNYLES 4 18 i
. difficile s N COMFIEGNE
1ifa0zh ‘251 | TOCHMBBUES OF NEGOCLATION 2 ANDILN AN 13 20 1
22052035 ‘ASEM2 | TECHMMNUES OF NEGOCLATION 2 SOLACE 14 18 1
| 250092035 ‘25FM3 | TECHNBBUES DE NEGOCLATION x FARIS il a0 L
02102015 ‘25FM | Teg ide N 2 F PARIS il L] i
13/16/2025 ‘25FM5 | Technigues de Négociation 3 2 SOLAZE 13 P 1
14/10/202% ‘2%FMb | TECHHWBHUES DE NEGOOWTION F FARIS 14 Fi.] 3
08122075 ‘2SFMT | Teckregues de hégotiation 2 F Al EH 13 76 3
FROVENCE
LUREN LRI o] ‘2560E | COMBMUMNICATION ECRTE z ORANGE 13 Ih 1
211,/2025 ‘250019 | COMBMUMNICATION ECRTE F BOUFFACH 16 30 1
05/10,/2025 ‘ISFND | Mande communicaticn 2 CAMBRAI ] 15 L
1710/2025 ‘FFFND | Flam e commmu i ation 2 LE MAMNS 12 ia i
OL/10/ 2085 REFNE | oo spailigue 3 LA PALMWIYRE 17 48 ]
01102025 "25FNI il sl ] L& PALMIYRE 18 S 3
01/10/2025 ‘25PN | Mocule seaificus 3 LA FELMYRE 17 51 i
19/092025 ‘ISFNS | Mool spaiifigue 3 LA PALMIYRE Y &l El
20052025 ‘2SINE | Bocude ipdifigue 5 Lit P MYRE i 4 r
200592025 2SFNT | Wiocube spefigue 3 LLit PR MIYHE i &0 1
| 2OR2015 ‘2EFNE | Mool Spailigua ] LA PALMITRE Y &4 4
| A0 2 ‘NG | Wocude spdeifigue 3 LA PALMIYAE il &0 4
131002025 25000 | Mocule spdifioue | e[ 0] | 5] 4
13102025 ISFON | Mol spaiificu 3 QF B 54 T
1 5 50T Hﬂhﬁﬂ-ﬂ 3 Qg i &6 T
13/10/2025 ‘A5F0F | Mecibe spdificue ] QFd a & 5
13/10/202% ‘25F04 Wlocule spascatioue E] oo i1 k] ¥
15/10/2025 ISFO5 | Mosule spabifigue 3 CFO 18 54 3
1 i 25006 | Mochde spdifique 1 irat 5] 7 *
15/10/2025 ASHOT | Mocube speifioue 3 cifg b1} 34 3
15/10/2025 ‘25008 | Miocule spivifigue 3 g 12 EL] E]
15/10/2025 ASF09 | Bodide ¥ Q0 i7 51 I
| OB/0%2015 5P| QUNERTLIRE SUR LE SYHDHCALEME 1 PARIS 13 15
11092025 ‘23PT | GUNIRTURL SUR LE SYNDICALEG ML 2z [ 13 Fi0 &
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17/09/2025 ‘I5FPS | Biwn prdpaner sis ok tians J Facoond F] ELANCIOURT ] m ]
dialogue social
22 /052025 A5FPE | Bhen préparer ses dlections ! Faccond F] INCENNY 7 4 3
dialague sodial
25092025 '25PT | TECHMMBUES D NEGOCIATION F] PARIS 13 26 5
25082025 ASIPR | Mocule spcifigue 5 LES ARCS i 105 ]
30/09/2025 | 256F9 | en préparer ses elections/ Faccond ) FARIS 15 5 7
e soial
08/10/2035 ASF00 UGERTURE SR LE SYNDICALE ME 2 FERRERE: EN 23 44 L4
BRIE
O8/10/2025 ‘25601 | CUVERTURE SUR LE SYNDICALEME F] FERRERES EN 14 I8 ]
BEIE
08/ 10/2025 ‘25F0E | REPRESENTATION DU FERSOMNEL DAMS | 2 FERRERES EN 13 FI ]
L"EMTRE™RISE ERIE
IR 102025 ASEAE | Eonirat de fravail ] FIRRE RIS P id T 5
kI
08/ 10,2025 504 | Le dbldgué syndical dans la negacintice | 2 FERRERES EN 15 T 1
Aentreprise ERIE
O/ 10,2025 BSOS | Dnbeelopper s wtion wnsdcale F] FERRERES EN iz 24 2
EEIE
08/ 10/2025 ‘2506 | LECSE F] FERRERES EN ii 1z F]
Bk IF
09/10/2025 25107 | ARGUMENTATION 2 PLERIN 15 18 3
20102025 ‘25HOE | Harcéement ef disorimnabons 2 PARIS 11 1z 1
13/10y2025 ‘ISF0S | LE CSE 2 FONTEM &Y 15 a0 L
SIS BOE
1610420375 ‘I5FRL | Harcklomers ot dicrionnabeds F] FARIS 12 4 1
03112025 ‘25FRT | GUVERTURE SUR LE SYNDICALEME F) FARIS T 41 i
03112025 | 29R4 | TECHNMIUES B MEGOCIATION F] FARIS 14 I 5
13112025 “2%FHY DUVERTUHE SUR LE SYNOHCALESRME F FAHIS 14 .| -
12112028 FMAE | B pudparer s e Lions f Paccoal F] PARL 7 14 F]
il.la!-uul diecial
| 13/11,/2085 'A5RT | Harcklemert ot discrimnation seaul | 7 PARIS ] FI i
13112025 ‘F%FRE | Marcklemert et discrimnabons F] MOMTROUGE ] 16 F
20y11,2025 ‘2%FRS | OUNERTURE SUR LE SYNDICALEME 2 PARIS 18 16 5
17/11,/2025 ‘25F50 | TECHNMBUES DE NEGOCIATION F] FARIS B 16 F]
7112025 ‘29052 | Technbgues de Négocation 2 z ROUEN T az r.
O1/132035 ‘254853 QUVERTLIRE SUR LE SYNDHCALEMAE 2 FARIS 19 I8 U
QRA22075 ‘25656 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALGME ? PARIS 17 T 1
| 08/12/2025 ‘25657 | TECHNMGMUES 0F NEGOCWTION F] PARIS 10 FIi i
117122025 'AHSE | Wnitiation aux missions $5CT du CSE 1 PARIS g 18 ]
30/06/2025 | 25659 | Wlocube spiuifioue 2 PARIS 16 2 5
3O0E/2025 BSFT0 | Mool spaifigue F] PARIS 19 3 ]
BOOG/20 25 AT | Mockde spdeiligue F) PARLE 0 40 5
I0J0E30 25 ASFT? i b g i z FLRAIS 17 14 3
15/07/2025 ‘ASFTI | Een prépaner s dlections ) Facoond 1 SAINT CLOUD B ] E]
dialogue sodal
5 FEAET F FARIE 6 T []
| OBARI0 S ETE | Miocde spduilious i AR LY
30052025 ASTUD | Mocube spdokfigus 1 GUTANCOURT ) FI ]
0093025 ASFLE H-H.ﬂ-i.plﬁﬂ-“ 3 L& P& BAYRE 20 =] k|
| F02025 5P| Mocube spaifigue 3 LA PALMYRE 4 T i
011042025 ‘I5FUS | Mocude spiilicue ] LA PALMYRE 16 A 1
13/10/2025 ASFUE | Mocule spifigue E] oma 0 [ 5
15/ 102025 BSFUT | Mool speifigue E] oFd g ar 3
aRfn20s THUS | Wiocide spilgue z FORAERLS CH il FE F)
BEIF
08102025 AHUS | Wocibe spdfiue F] FERRERES EN 9 1N 1]
EiRIF
08/102025 T5IW0 | ocule spiiligue 1 FERRERES EN 6 52 5
BEIE
aB/10/2025 A5FVL | Mocube spbdfigue 2 FORRERLS EN T [ ]
BEIE
OB/ 10/2025 29E | Wiocube spfigue F) FERRERLS EN 4 4 1F]
BRIE
30/10/2025 ‘25F3 | Miocube spofigue 1 CHALONS SUR i7 17 ]
SACHE
a7/11,/2025 A5FVE | Mocube spddfigue 1 DECINES - 16 16 2
CHARBIEW
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11/13/2025 A5V | Bien pripaner sis ok tians J Facoond F] FARIS 7 14 ]
dialogue social
13/11,/2025 A%FE | EEPRESENTATION DU PERSOMNEL DANS | 2 PRI a0 [
LENTREPRISE
0/12,/2025 '25PE | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME F] AHDELN A5 18 16 i
08/10/2025 A5 | Mocule specifiue F] WILLENEUNE LES | 22 a4 ]
RGN ON
1G6/10y2025 2SPW0 | Comprendse La Sonmatisn pm!uihrmﬂl: Z SAIMIT DEMIS 19 ar 1}
13/10y30 25 ISP | Lol G i i 2 FPARIS 19 I 5
i ] 2P | ocube sp 1 PARIS 20 ai [l
13/10/2025 25PWE | Wiocube spdfigue F] FAAIS ] T F]
13/10/2025 25FWA | Mocube sphdfigue F] PARIS 20 1 ]
13/10/2025 I5FWS | Mosube spiifiue 1 FARIS 19 IR ]
13/10/2025 TIOWE | Wosube spini ligus: F! AN 18 T 5
13102025 "AEPWT | Mociude spdeilioue 2 PARIS 19 16 ¥
I5/112075 "I5FWE | TECHNMIUES DF NEGOCIATION 1 SAINT REMY LES | 7 14 ]
CHEWRELSE
17/12/2025 ‘5FWS | Mociube spiligus F] ALIBAGME ER] 7
19/11,2025 "ASFED | Bien préparer ses dhections [ accosd 1 PARIS 7 ]
| - dialoguy vocial -
26/11,/2025 ARFNL | Bien préparer pes dlections ! Faccond F] PRI i7 an 1
sacial
2100,/2025 ‘25601 | GUVERTURE SUR LE SYNDICALEME ] BORDEALX 18 57 F)
402, /2025 ‘25607 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME E] MANTES 16 48 3
25/02/2025 ‘25603 | CUNERTURE 5UR LE STNDICALGME E] FARIS 17 51 5
11082028 ‘TI004 | QUVERTUIRL SUR LE SYNDICALEME T PELLIER 1 az
] ‘A5G0% | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME LYOH 18 57
08/04,/2025 ‘25606 | OUNERTURE 5UR LE SYNDICALEME 3 PARIS 14 41
013/06,/2025 ‘25607 | OGUVERTURE SUR LE SYNDICALEME k] PARIS 13 a7 i
24062025 ‘25608 | GUVERTURE SUR LE SYNDICALEME k] RIIAS 17 51 2
23/05/2025 ‘25609 | OUNERTURE 5UR LE SYNDICALEME 3 TOLURS i1 &3 1
3002025 ‘25610 | CUNERTURE 5UR LE STHDICALEME 3 PARIS 15 45 F]
071042025 ‘25611 | GUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 3 SAINT RAPMALL | 13 i ]
5112075 ‘F5617 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 3 HIOR BOILIRG - 12 T 2
W IHB-COUMAR
25/11,/2025 ‘25613 | GUVERTURE SUR LE SYNDICALEBSME E] PRRIS 8 54 2
02/12/2025 '25G14 | OUNERTURE SUR LE STNDICALGME E] LYOH 8 54 ]
10/02/2025 39501 | Wiosube g figue ) FARLE 12 24 5
2600/2025 A5502 | Mocube spdokfigue ] WILMNE LE ] &0 i
CHATEALL
05/03,/2025 25503 | Mocule specifigue E MCE 4 77 g
264022025 ‘25504 | Mocule spafiue 3 CHERBOURGEN | 24 71 3
COTENTIH
12/03,/2025 23505 Mochale spciligue 3 MONTELEIR il (=1 ] T
12/00,/2025 25506 | Mocle spdeiliue ] ANGOLLIME 5 T4 El
015/03,/2025 25507 | Mocube spéafioue E] SABLES ] [T 1o
CYOLONNE
22052025 ‘25508 | Mocule spixificue 2 PRRIS i2 4 )
015 /06,2025 255059 | Mocule spedfioue F] COLEMIERS EF] [ ]
1002025 2550 | Wdociube spiilious F] SAIMTLEGEREM | 21 4z ]
YWELINES
12 /062025 25511 | Mocule spdifinue F] ILE OV OLERON F 50 3
12 02025 2512 | Wocbe spifigue F) CLERPAONT FE] 4G 7
FERRANDH
16,0620 25 25513 | Miocube spefigue F] WEMHE LE i il
CHATEAL
15 j06, 2025 ‘35514 | Llocude spéxifigue Fl INCONNL iy 73 F]
250092025 ‘25515 | Mocule spebofioue 2 LEWALLDT 11 1z &
FIRRET
08/10/2025 25517 | Mocibe spdeificus 3 LIMOGES 7 &0 ]
15/10/20 25 25508 | Wioube speuificue 3 RACDN 13 57 ]
Q102025 2EELY | Wiocide spbiligue ] EMbiAN ] 0 ]
O1/10,/3035 ‘AS530 Ao spubeali gue 3 TREPDET 24 TE L
15/10/2075 ‘25521 | Mleside spailicue 3 MOIRAN EF] 35 L7
01501, 2025 ‘25001 | GUVERTURE SUR LE SYNDICALEME F) AL B8 T 4y ]
I (R - PROVENCE
13/02/2025 ‘25002 | LE CiE 2 MANCY 13 26 5
OG/032025 ‘23003 | Harcklement et discriminations z CELEANS 12 24 5
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OF0T 025 ‘25006 | Teckrigues de Négociaton 2 2 EDRDEALX Wy i [
O8/03,/202% ‘25aT TECHNBFUES D WEGDOWTION 3 TOHALDMN 19 8 a
17/03fa028 ‘2508 TECHHKFUES DE NEGIDCATION 2 MANTES 13 26 L
050620725 25109 TECHMWHUIFS OF NFGODUATION 2 BDRDFAIE 12 il I
10042025 25010 | TECHNMFUES Of NEGOCUATION 2 SOLAZE 14 i £l
13 /05,2025 25011 | TECHMNMHUES OF NEGOOATION 2 MANCY 16 iz ]
15/05,/2025 ‘IS5ULT | TECHNBMUES DE NEGOCLATION 2 TOLALOUSE 13 16 E
1IN LS US| TECHNMERUES D NEGOTIATION £ GAVRELLE L4 Fi I
17002025 ‘25004 | TLCHRMMUIES B NEGOCWATION 2 MUARGHT LES 14 ¥ L]
COMMEGHE
20401,2025 25015 | QUVWERTURE SUR LE SYNDHCALEBME i SAINT MARTIN i 44 3
D WIWIER
2300 /2025 AR016 | GUVERTURE SUR LE SYNDICALEBAE 2 MUARCERLE F] 40 [}
270N 2025 2IULT CUYERTURE 5UR LE SYNDHCALEME F TOHALDWLESE 15 30 3
IO 2025 ‘FSUIA | QUNVERTURD SUR LT YN DICALERI E SamT BRIV 13 14 L]
30012025 AR01Y | GUVERTUIRE SLIR LE SYNDHCALFRAE ? METS i 4% a
03/022025 ISURD | DUNERTURE SLIR LE SYNDICALGME 2 MONTPELLIER 18 E 4
06/03,/20325 2SUFL | DUNVERTLIRE SLIR LE SYNDICALGME 2 MARGNYLES i 40 [
COMMEGNE
LOVO2 I0ES ‘ASUEE CUYERTURE 5UR LE SYNHCALEME F ARGERS a2 4% 5
17022025 ‘IFUEY | GUNVERTURL SUR LE SYNDICALE ML 2 BFRDLAL S i a4 ]
17 /032025 ASURE | GUVERTURE SUR LE SYNDICALFRAE 3 LY 3 46 (3
A0 2025 ‘ASUES | EEPRESINTATION DU PERSOMNEL DANS | 2 RINMES i 40 L]
LENTREFRIZE
270212035 ISUTE | DUVERTURE SLIR LE SYNDICALEME 2 TOLALON FES 45 T
OI0FI0ES 2RUEF | GUNERTUKRE 3LIK LE SYNIHCALGME X CAEN id EE 3
06/03,/2025 i CUVERTURE 5UR LE SYNDHCALSME 2 DRLEANS iF Sl 4
06032025 250 EEFPRESENTATION DU PERSOMNEL DAKS 2 DFELEANT 24 4R |
LENTRETRIGE
06032025 ‘25030 | Le délégué syndical dans la négaclation 2 ORLEANS 1B az F]
i"mtr!pm:l-
LOyO3 2025 ‘FUFL | GUNERTURE SUR LE SYNDHCALGME x CHAM BERY [ £ 3
15/03/3025 ‘ISUEE | QUNERTURE SR LE SYNDICALEMAE 2 GANTILLE i3 44 [ ]
03042025 ‘25024 Canlrat de tranall 2 TRIVEES 17 13 5
07042025 ‘U5 | EEPRESENTATION DU PERSOMNEL DANS | 2 TOLALDUSE il 4z [
LENTEESRILE
17/04,/2025 ‘%036 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 2 CHERBOURG: 2 44 3
CN-COTENTIN
2804 /3025 A5UET GUVERTURE SUR LE SYNDICALEME ] RDWAT 22 44 3
IRAMA025 ‘ASUER | GUVERTLIRE SLIR LE SYNDICALEME ¥ BORDEALR a1 41 5§
15/05/2025 ‘25039 | QUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 2 HICE i1 42 3
18/05,/2025 ‘25040 | QUVERTURE SUR LE SYNDICALBME 2 MANTES 17 34 i
22/05/2075 S04 | DUNERTURE SUR LE SYNDICALEME 2 MOMTFELLIER 1B EX T
12{05/202% 2UES | GUNERTURL SUR LE SYNHCALB ML z N 16 30 &
26052025 ‘25u48 | Le déidgué syndical dans ln rbgacistion F BORDEAUX 14 8 &
fﬂrﬂl
12062025 ‘FSU45 | EEPRESENTATION DU PERSOMNEL DANS | 2 GAVRELLE il 43 ¥
LENTEESRILE
09,/00,/2025 ‘5046 | GUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 2 GAVEELLE 17 14 5
13023025 ‘25047 CUYERTURE SUR LE SYNHCALEME F BORDEALX 19 Fi-] 5
17002025 ‘504 | GUVERTURL SWR LE SYNDICALEME 2 TOLRLOWSE i 43 e}
15,/05/2025 ‘5050 | GUVERTURE SLR LE SYNDICALEMAE 2 STRASBOURG 12 44 10
12052025 ‘25U%1 | GUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 2 MAMOSOUE 19 L 3
16052025 ‘505 | GUVERTURE SUR LE SYNDICALEME b DHRON id 44 L]
O30T 2025 A5U5E | EIPRESINTATION DU PERSOMNEL DANS | 2 BORDEALK i1 41 i
VENTRERISE
Q7T an2s ‘25054 CUVERTURE S5UR LE SYNDHCALEME 2 LW L] 48 F
10T A0S A5UE5 EEFRFRENTATION DL FERSOMNEL DAKS z MARGHYILES Fa a47F 3
LENTRERISE COMMEENE
23/04,/30325 ‘ISULE | EEPRESENTATION DU PERSOMHNEL DANS | 2 BESANCDN 18 ar 7
LENTELFRISE
10032025 PHUET | ACoempagner wios Colligues dans lur 2 ARGERS & 3
itraidgie retrasie
17/03/2025 2SUSE | DUNERTUIRE SLIR LE SYNDICALGME 2 FORT DE 4 47 T
FRAMLCE
10032025 2SS0 | QUVERTUIRE SLIR LE SYNDHCALEME 2 FORT DE i3 46 3
FRAMLCE
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24/03,2025 ‘25060 | REFRESENTATION DU FERSOMNEL DANS | 2 FORT DE 6 52 ]
LENTREFRISE FRA&AMCE
17 /03/2025 A5UE1 | Lo dilégué syndical dans la négaciation | 2 EORT DE 0 a0 ]
drentraprise FRANCE
25092025 ‘25062 | CUVERTURE SUR LE SYNDICALEME F] BIACCID 11 2 ]
160620 25 ASU6Y | QUVERTLIRE SUUR LE SYNDICALEME F] AUDIKCOURT 12 FI i
1015/06,/2025 ‘25064 | Le dbégué synaical dans la négadiation | 3 EORDEALX, 12 24 E]
drend reprise
15,0930 25 "ASUES TECHMNBHUES DE MEGOCLATION 2 BOEDEALX 14 IB ¥
07/07 /2025 ‘25066 | GUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 1 BORDEALX 20 ai [l
0307 2025 ‘25067 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEBME F] AL EH 14 T F]
PRCVENCE
0 /0 20 25 ‘A5U68 | OUNERTURE SUR LE SYNDICALGME F] SAIT MARTIN | 19 I8 ]
Dl WAL R
04 /0920325 ‘A5UE9 GLUVERTURE SR LE SYNDICALEME 2 SAINT BERIEUIC a1 47 3
| 08/09/2025 ‘25070 | CUNERTURE 5UR LE SYNDICALEME F] ARRAS 1 47 7
11092025 ‘25UTL | Marcklemert et discriminations F) ECHIBOLLES 12 4 5
150492025 ASUTY | OUVERTLIRE SR LE SN DICALBME F] MOMTPELLIER 18 T [
1H0920 25 2507 DUVERTLUHE SUK LE SYNMOALESME 2 AN O 18 L] k1l
B2AMROS ‘IIUTH | OUVERTUIRE SUR LE SYNDICALGME 3 METE 17 34 7
10/09/2035 ASUTE | Marchlomert of dizcrimnabons F EHION [ 11
012/ 10/2025 ‘25UTT | GUVERTURE SUR LE SYNDICALEBME F STRASBOURS i E
02102035 ‘I5UTH | Harcklemert of dncrimaabon sheaed | 7 LE FOMTET B 15 E]
| 23/10/2025 ‘25081 | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 1 BORDEALN, FT1 4z a
23/10/2025 ‘25083 | Marcklemert et discrimmabon sveau | 2 LYOH ii 1z 5
ZTILOV20ZES ‘23UEA GUNERTURE 5UR LE SYRNDHCALBME F4 TOHPLDISE 15 30 3
27103035 "ASUES Teekrdgues de Négociatian 2 2 MAMCY U] i8 k|
0162025 FRUBE | OUVERTURE SUR LE SYNDICALEME F] MARGHY LES ] an i
COMMEGHE
BOVA0/2025 'ASUET | TECHMMMUES D NEGOCIATION 1 BOURG EN 13 4 [
ERESSE
SOYLI0V20Z2S 2IUER Harceement et disorimmaticn sreawm 2 £ DARDN 12 il 3
03/11,/3035 ‘ASUED EEPRESENTATION DU PERSOMNEL DAMNS 2 GANRELLE 19 I 4
LENTRESRISE
03/11,/2025 ‘25050 | Marcklemert et discrimmnabons F] MAANOSOUE 13 5 5
13/11,2025 ‘25091 | TECHNMMUES DE NEGOCIATION 1 MOVELLES- 14 I 1
GODEULT
1F18,/2025 '250UA3 | GUNERTURE SUR LE SYNDICALEME F] ROTAT T T ?
17/11,/3025 ‘25053 Teckrdgues de llqnl:l-ﬂ'-unl 2 BORDEALX 13 i 1
20/11,/2025 ‘25094 | Harcéloment of derimnancas F] TOULOUSE 11 T E]
24/11/2025 ‘25096 | OUNERTURE 5UR LE SYNDICALEME F] CRLEANS 2 43 7
/11,2025 ‘25097 | TECHMMNUES D NEGOCIATION 1 CIRLEANS 15 T 2
24/11,/2025 2508 | Warcklemert et dacimmnabon sveau? | I CIELEANS iz 4 ]
ETI11 /2025 2RO CUYERTURE 5UR LE SYRNDHCALEBME z MARIERLE 18 36 &
BA18,/2025 ‘25041 | Tockniquos do Négociation 2 2 TOLLOUSE A T ]
01122025 ‘25042 | GUVERTURE SUR LE SYNDICALEME 2 BORDEALX, FE] 4 10
| 03/12/2025 ‘25043 | Teckniques de Négeciation 2 F] SEVRER 16 iz 7
04/12,/2025 ‘25044 | REFRESENTATION DU PERSOMNEL DANS | 2 CAEM 17 34 ]
IENTRESRISE
LT MR ] i ] TRUAS WLHHWI Fi GANWRELLE 12 4 3
Ga/12f2025 A5UAG | REPRCSINTATION DU PERSOMNEL DANS | 2 SOLAZE T 47 T
UINTREPRISE
OB/ 12/2025 25UAT | Harcklemert et disciminaton siveaul | P TOLALOUEE g 18 i
15/13/2025 ‘25045 | GUVERTURE SUR LE SYNDICALESME 2 MANTES i F 1
15/12/2075 ‘I5UB0 | OUNERTURE 5UR LE SYNDICALGME F] MANTES 0 40 E]
15/82/2085 ‘FHUBL | Harcklemers ot dhriemnanes F] MANTES i 16 ]
15/13/20325 ‘25082 | TECHMBFUES DE MEGOOLATION 2 HAMTES 11 prd 2
24113075 A%1R4 Arecihe spuivaliciie 2 OEIEANS 12 23 k|
1381 10075 | 20890 | P99E
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ANNEXE 3 - Temps de travail exposé en 2025
= |
M1 (jours) M2 (jours)
Chef de service 94 13,5
Chargé d'études 7.5 27
Charge d'études 725 5.5
Chargé d'études 56,5 4.5
Chargé d'études 103 29
Charge d'etudes 135 21,5
Chargé d'études 56 51,5
Total 594,5 193,5
M1 (jours) - M2 (jours)
Chef de service 985 6.5
Chargié d'études 128,5 55
Chargd d'études 92,5 40,5
Chargé d’études 51,5 11,5
Chargé d'études 23 85
Total 394 72,5
“El
M1 {jours) M2 (jours)
Chef de service 107.5 14
Charge d'études 114 24
Chargé d’études 107 39
Tetal 318.5 I7
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