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régionale de I'Ouest-atlantique régionale de Versailles et du Centre

Confédération Frangaise de I'Encadrement - CGC
CFE-CGC

Attestation des commissaires aux comptes relative au rapport annuel visé a I'article L. 2135-16 du Code du travail
pour I'année civile 2023

Au Président,

En notre qualité de commissaires aux comptes de la CFE-CGC et en réponse a votre demande formulée dans le cadre de
I'application de I'article 8 du réglement de gestion et d’attribution des fonds de 'TAGFPN, nous avons établi la présente attestation
sur les informations figurant dans le rapport ci-joint, prévu par l'article L. 2135-16 du Code du travail.

Ces informations ont été établies sous votre responsabilité et celle du trésorier de la CFE-CGC a partir des livres comptables
ayant servi a la préparation des comptes annuels pour I'exercice clos le 31 décembre 2023 et, en tant qu’organisation attributaire
ayant reversé une partie des crédits pergus par 'AGFPN a d'autres organisations, & partir des données recues de chaque
organisation bénéficiaire de ces crédits.

Il nous appartient d'attester les informations figurant dans ce rapport, dés lors qu’elles sont prévues par le reglement financier de
'AGFPN.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine professionnelle de la
Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces diligences qui ne constituent ni un audit ni un
examen limité, ont consisté, par sondages ou au moyen d'autres méthodes de sélection a :

o vérifier que toutes les informations requises par l'article 8 du reglement financier de 'AGFPN figurent dans le
rapport ;

o vérifier la concordance des montants mentionnés au titre des financements octroyés par 'AGFPN avec la
convention de financement et les données comptables ;

o vérifier la concordance des charges affectées a chacune des missions prévues a l'article L. 2135-11 du Code du

travail avec les données comptables, étant précisé qu'il ne nous appartient pas de vérifier I'éligibilité de ces
charges au financement par 'AGFPN ou la conformité des dépenses avec la définition des missions ;
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o vérifier que les regles appliquées pour l'affectation des charges sont décrites dans le rapport et qu'elles sont
conformes avec les décisions de la direction ;

o vérifier, sur la base de tests, la conformité de fonctionnement du processus d'affectation des charges avec la
description qui est faite ;

e apprécier la sincérité des informations figurant dans le rapport, a I'exclusion de celles qu'il ne nous appartient pas
de vérifier au regard du réglement financier de 'AGFPN.

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas d’observation & formuler sur les informations figurant dans le rapport joint.

Niort et Paris-La Défense, le 19 juin 2024
Les Commissaires aux Comptes

GROUPE Y AUDIT ERNST & YOUNG et Autres

%?/ ﬁMU’V‘? Cﬁ‘ M€

Pierre FROIDURE Thierry CORNILLE

CFE-CGC 2
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AGFPN

Rapport annuel détaillant I'utilisation qui a été
faite des crédits pergus

ANNEE 2023
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1. DECLARATION SUR L'HONMNEUR
Je soussigné, Francols HOMMERIL, Président de la CFE-CGC, déclare sur ["honneur que les dépenses citees dans le

rapport annuel 2023 joint & la présente déclzration, ont é1e utilisées conformément a leur destination prévue dans |2
convention signée avec I'AGFPN et 3 Particle L.2135-11 1° du Code du travail,

Frangols HOMMERIL
Président
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Acomptes

EoRTUR

TOTAL

Acomptes

Fao P

TOTAL

Acomples

TOTAL

Acomptes

TOTAL

2. IDENTIFICATION DES FINANCEMENTS OCTROYES

Mission 1 Interprofessionnel

Année de collecte de référence

2023
2023
2023
2023
2023

Anndée de collecte de référence

2023
2023
2023
2023
2023

Année de collecte de référence

Annde de collacte de reference

2023

Mission 1 Branches

Mlission 2

Date de réception des credits

Juim 2023
Aput 2023
Octobre 2023
Janwier 2024
Awrril 2024

Date de réception des crédits

Juln 2023
Aout 2023
Octobre 2023
Jarvier 2024
Avril 2024

Date de réception des crédits

Juin 2023
Al 2024

Mlission 3 FESS

Date de réception des crédits

Juin 2023

MWomtant

663 B12
1093 338
1093 338
1 054 290
1132 235
5037 063

Martant

642 073
943 700
943 700
209 996
757 369
4 196 E38

Montant

294 200
13223
307 423

Wontant

3 E13 B1V

3 813 817
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Mission 3 0.016%

Acomptes Année de collecte de référence Date de réception des crédits  Montant
1 2023 Juin 2023 266 860
F.d 2023 Aout 2023 430 534
3 2023 Octobre 2023 439 534
4 2023 lanvier 2024 423 g37
5 2023 Awril 2024 455 2349
TOTAL 2 025 004
TOTAL
Financements
2023 15 380145
il
Interprofessionnel 5037 063
M1 Branches 4 196 38
M2 307 423
W3 FESS 3813 817
M3 0.006% 2 025 004

La CFE-CGC comptabilise en prodults de Fannée 2023, les fonds requs au titre de FAGFPN en 2023 et en produits 4 recevoir
fin 2023, les fonds regus jusquen avril 2024 concernant la collecte 2023.

Pour finir, les produits comptabliisés s"élbvent 3 15 380 145 euros.



DocuSign Envelope ID: 96B3AE56-ADBD-4843-8BA6-975390B8558F

3. IDENTIFICATION ET DESCRIPTION DES MOYENS MIS EN CEUVRE POUR REALISER LES
ACTIONS RELEVANT DES VOLETS 1, 2 et 3 DE L'AGFPN

3.1 IDENTIFICATION DES MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER LES ACTIONS RELEVANT DU VOLET 1 DE L'AGFPN

Préarmbule ;
Ce rapport financier a &té tabli sur 13 base de donmées comptables 2023 en date du 24 février 2024 qul n'ont fait 'objet nl
d'un arrété nl Fune approbation par Forgane délibérant de la CFE-CGC.

Ce document explicite le financement des actions décrites dans la partie 3.4 année 2023 de [a CFE-CGC sur les missions
paritaires au titre de Farticle L.2135-11 1° du code du travail.

Charpges
Inductaur temps passé Charpes divectes [KE] indirectes KE) Total (KE)
Lervice Sarvice  Servlee Salalres Hore salalres  Salalves

Iribragts

{Fenctions

EPS EFT El EPS EFT El SUpports)

MEssion 1 2% 4 5T i 38 142 B 107 14532 21z

Missinn 2 15% R% 11% P A &b 1307 324 220
Total 358 b6 167 914 1776 12 481

Les inducteurs retenus pour les charges indirectes sont [a moyenne des inducteurs des trois services d'études (EPS Economie
Protection sociale, EFT Emploi Formation Travail et El Europe International pondérée par les effectifs], soit 51.86% pour la
mission M1 et 11.56% pour la mission M2,

Tobleau de synthese des mopens mis en gelvre pour réaliser la mission n"1;

Mission d'inbérét géndral Partie interprofessionnelle (€]

Montant des charges 2023 directement imputables a la mission 1 sur les seuls salaires : 652 B35
Quote part de charges indirectes retenues au titre de Mexercice 2023 © 9559376
Montant total 10212 211
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Détail des moyens affectés pour réaliser lg missioh n™1 ;

Les charges directement imputables a la mission paritaire sont les suivanies :

AGFPM 2023
CFE-CGC
Mission 1
Compartiment interprofessionnel
Valorisation du temps de travail Missions paritalres

Affectés directement aux missions paritaires

Bases Affectés
{Inducteurs
Valorisation du temps de travail individuels)
Service Emploi, Formation et Travail (6) 471 333 227 E5E
Service Economie et protection sociale (7) 535 194 283 405
Service Europe International (3) 245 549 141 574
Total affecté directerment 1252076 652 B35

Les charges indirectes imputables & [a mission paritaire interprofessionnelle sont les suivantes ;
Moyenne retenue : 51,86% sauf Développement et Contrile 26%

Quote part de salaires affectés indirectement

Services supports
Assiette

rémunérations Affectas
Communication [7) 5095 943 309 052
Direction (7] 814 576 422 434

Contrale {3) 363 351 94 216
Comptabilité (5) 475 998 246 349
Développement (2) 152 259 39 430
Moyens généraus/informatique (8) 656 478 340 445
Total quote part de salaires affectés indirectement 3 058 605 1452476
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Charges affectées indirectement mission 1 interprofessionnelle

Mature Assiette 2023 Affectd
Inducteur M1
51.86%
Charges fixes & 970 7049 1614 962
Instances territoriales 5480113 2 841 949
Instances confédérales 1 825 633 ad6 761
Missions externes 233671 121 180
Mlissions internes 5077 2633
Commumnication 462 476 239 237
Parutions confédérales TH 65 40 484
Internet/Iintranet 121114 62 803
Manifestations diverses 455 627 236 285
Tatal de charges affectées
indirectement hors salaires 15 632 985 £ 106 900
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Mission 1 Branches

Fédérations et syndicats

Agroalimeantaire
Assurance
Bangue
Chimie
Construction
Energies
EMERMIME
FASS

FOCs

FIECI

FNECS

FDEA

GFPP

INOWA
Metallurgie

IPRC

SMNECA

Transports

Total

Unions territoriales
Mouvelle Aguitaine
PaCA
IdF
Auvergne Rhine Alpes
Mormandie
Grand Est
Hauts de France
Bretagne
Centre

Pays de Loire

Charges directes

339 430

157 279

11125

130 639

144 098

& 256

23 420

93 935

79154

429 306

319110

16108

51 B3

81108

646 176

18 584

1500

612070

3194 250

Charges directes

39038
55 484
51 900
49 GEe
2222
53 492
25043
200442
32031
0§29

263 378
103 682
223 138
22530
166911
103 964
a5 721
B2 149

128 098
2859 034

2619
54 819
998 074
13 938
179 455

Z 659 459

Charges indirectes

2711

17000

110 912

75318

18 740

A8 271

36 17E

20 448

13 BG5S

2 835

Charges indirectes Total

602 858
260 961
234 863
153 569
311 004
112 220
100211
156 D83
TH154
LR57 404
609 094
16 108
54 451
135 927
1 644 250
32521
180 855

612 070

L B53 709

Total

41 749

72554

162 B13

124 982

20 962

101 763

61 221

40 890

45 B96

33 b4
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Ceccitanie 36577 64 424 101 001

Total 396 722 10772 507 494

Au moment ol ce rapport est rédigd, le solde 2023 n'a pas encore &1 reversé auy branches,

3.2 IDENTIFICATION DES MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER DES ACTIONS RELEVANT DU VOLET 2 DF L'AGFPN

Mission 2 participation a la conception, a la mise en ceuvre et au suivi des politiques publiques

Montant des charges 2023 directement imputables a la mission 2 : 138 002
Quote part de charges indirectes retenues au titre de Pexercice 2023 1 2130342
Mantant total 2 268 345

Detoi! des moyens affectés powr réaliser o mission n°2 ;

Les chargas directement imputables 3 la mission Politigues publigues sont les suivantes

Affectds directerment aux missions paritaires Bases Affectés
Valorisation du temps de travail

Service Emploil, Formation et Travail {6) 471 333 37 280
Service Economie, Protection sociale [7) 535 194 75 066
Service Europe et International [3) 245 549 25 656

Total affecté directement 1252076 134 002
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Les charges indirectes imputables a la mission 2 politiques publigues sont -

Moyenne retenue : 11,.56% sauf Développement et Controle 5%.

Affectés en services supports (valorisation du temps de travail) Bases Affectds
11.56%
Communication [7) 505 943 BE BY3
Direction (7) 814 576 94 141
Comptabilité (5) 475993 55011
Développement (2) 152 259 & 798
Moyens générausfinformatique [3) 656 478 75 B69
Contrdle (3) 363 351 20 996
Total affecté indirectement temps de travail (€] 3 058 605 323 690

Affectés en charges indirectes [£)

Mature de charges
Charges fixes
Instances territoriales
Instances confédérales
Missions externes
Missions internes

Communication

Parutions confédérales
Internet/Intranet
Manifestations diverses

TOTAL [£)

10

Astiethe

6 970 709

5 480 113

1825 633

233 671

5077

462 476

T8 065

121114

455 627

15 632 485

Inducteur M2

11.56%
BOS5 608

633 399

210 989

27 005

587

53 449

9 022

13 5497

52 657

1 806 653
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2.2 IDENTIFICATION DES MOYENS AIS EN CEUVRE POUR REALISER DES ACTIONS DU VOLET 3 DE L'AGFPN

Mission 3 Formation syndicale (€)

Montant des charges 2023 directement imputables 3 la mission : G653 692
Duote part de charges indirectes retenues au titre de Fexercice 2023 : 1207 704
Montant total 7 8bl1 396

Les charges directes sont composées du cout total des stages et d'une partie de la rémunération des formateurs : 6 653
692 € pour 19 527 journées stagiaires.

Les charges indirectes sont composées de :
= Frais de réalisation des formations ; 19 842
¢ Frais daccompagnement des formations : 1 187 862 dont :
Quiote part des frais de gestion ; 943 431

- Quote part des firals de salalres : 244 431

Les sommes perjues en 2023 au titre de cetbe mission sont de :
- 3813 B17 € pour la mission formation syndicale au titre de la subvention

- 2025004 € pour |a misslon formation syndicale au titre du 0.016%

Crédits pergus KE 2023 Dépenses justifides 2023 Différence
Mission 1 interpro. 5037 Mlission 1 interpro. 10212 5175
Mission 1 branches 4197 Mission 1 branches b 661 zaad
Mission 2 307 Mission 2 2 268 1951
Mission 3 FESS 5839  Mission 3 FESS Lo LR
Total subvention AGFPN 15 380 Total dépenses justifiées 27 002 11 623

11
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3.4 NOTE DESCRIPTIVE DES MOYENS MIS EN (EUVRE PAR L'ORGANISATION QU ONT CONCOURU AUX
CHARGES QUI ONT ETE EXPOSEES

4. DESCRIPTION DU PROCESSUS D'AFFECTATION DES CHARGES AUX MISSIONS 1
« CONCEPTION, ANIMATION ET EVALUATION DES POLITIQUES MENEES
PARITAIREMENT » ET 2 « PARTICIPATION AUX POLITIQUES PUBLIQUES

Le processus d'affectation des charges & chague rubrique de mission d'intérét général {article L 2135-11 du Code du travail)
reteny par la Corfédération CFE-CGC fait I'objet deux typas de traitements,

Le premier type de traitement concerne kes missions visées aux 1% et 2° de ce méme article, & savoir [a conception, la gestion,
lanimation et I'évaluation des politiques menées paritairement, d'une part et, d'autre part, la participation des organisations
syndicales de salariés et des organisations professionnelles d'employeurs & la conception, & la mise en cewvre et au suivi des
politiques publiques.

Elbzs ont tout d'abord fait 'objet d'une identification précse, détaillée, au sein de ensemble des activités mendes par la
Confédération CFE-CGC. L'identification des missions relevant du 17 et 27 de Marticle L. 2135-11 du Code du travail a PErmIS
de lister les personnels directement en charge daccomplic les thehes qu'elles induisent pour la Confédération et d'évaluer
sur déclaratif lsur temps de travail consacreé & ces missions.

Trois services o technlgues » sont directement affectés i 'accomplissement de ces tiches, I s"apit des services dit = d'"tudes
o qui traitent de toutes les questions relatives awd missions visees aux 17 et 27 de l'articie L. 2135-11 du Code du travail en
fonction des demandes des élus et des axes de travail détenmings par la direction confédérale, Il v a tout d'abord le service
& Economis et Protection sociale », avec 8 salariés en 2023 (une cheffe de service, une assistante et 6 consaillers technigues
en économie et protection sociale présents sur Mannée). Il y a ensuite le service « Emplol, Formation et Travall », avec 7
salarids  en 2023 (un  chef de service, wume assistante et 5 conseillers  techniques en  droit et
emploi/formaticn/représentativité/paritarisme présents sur Fannée). Il y a enfin le service « Europe et Intemational », avec
3 salarides (une cheffe de service et dewy conseilléres techniques). Pour le service ¢ Economie et protection sociale », sur
les & salarids, 7 ont réalisé directement les missions d’'intérét général aligibles aux financements de I'AGFPN. Pour le service
Emplol, Formation et travail, b salariés ont réalisé directement les missions d'inbérét géndral fligibles aux financements de
"AGFPM. Pour le service Europe et Intemational, 3 salariées ont réalise directement les missions d'intérét géndral éligibles
aux financements de FAGFPN. Ce sont ces 16 salariés gul remplissent des feullles de temps et dont les inducteurs de temps
déduits de leur activité ont servi de clé de répartition pour I'affectation des charges indirectes. Toutefais, pour le calcul de
I'imducteur des charges indirectes, seuls les salarigs ayant eté présants au molns 100 jours dans année ont été retenus {7
pour le service Economie Protection sociale et & pour le service Emploi, Formation et travail et 3 pour le service Europe et

International) afin de ne pas donner une image fausse des inducteurs.

Ces personnels ont &bté tenus de réaliser des feullles de temps destindes & &tablir avec précision le temps passé par eux a
l'accoemplissement des taches lides aux missions relevant du 17 et 27 de 'article L. 2135-11 du Code du travail au sein de lears
diverses tiches 3 réaliser pour la Confédération, aprés identification précise des missions dligibles. Cette mesure de temps
de travail consacreé a ces missions a permis de constituer des inducteurs de temps pour ces salaries, Ces inducteurs de temps
onk permis de déterminer les montants salanaux chargés emploveurs engagés par la CFE-CGC pour "accomplissement direct
de ces missions.

Le deusdéme type de traltement concerng [es charges indirectes, Ce sont les inducteurs de temps gui ont serd de clé de
repartition pour déterminer l'affectation des charges indirectes aux autres services des différentes missions qui ont été
préalablement identifiés, Les missions d'intérét général visées aux 17 et 2 de l'article L. 2135-11 du Code du travail ont en
12
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effet pour conséquence de mettre en Jeu les services de la Confédération selon un processus immuahle : chague mission
nicessite une intervention technigue (services études au sein desquels I'on trouve des personnels dediés, chague service
est rattaché & plusieurs secrétaires nationaux (péles politigues) qui sont en charge de ces missions d'intérét général), une
fois cello-cl réalisie d'autres services seront amends & intervenir (ex. le cabinet pour les relations avec les institutions
publigues effou paritaires, le service presse, le service communication, ete.), Afin gue ces missions puissent étre réalisees
kas sprvices dédiés aux fonctions support seront mobilisés pour la plupart et principalement & due proportion {service RH,
service comptabilité, etc.). Princlpalement car pour 5 salariés (service Action syndicale et service Subventions Procédures el
Contréle), e tamps de travall @ té évalué en tenant compte de leurs autres misslons notamment ligas & d'autres
subventions.

Ce processus d'affectation des charges a été validé par lg Bureau national de la CFE-CGC le 10/06/2024
Prosident Trésariére nationale

Frangois HOMMER F ARAD

i3
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Stages Formation syndicale

14
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u
P
Datea Re&f. ] Effe dont
début | Stage|  Libelld @ Wille elu liew ctif | JS | Femmes
CUVERTURE SUR LE
OWOHEIES | FaFnd | SYMDICALISME I8 | PARIS o 33 pE
| PE 2 Préparsiions des :
100 23001 | eecliors 2 | AlK-EN:PROVENGE T 14 |1
1012023 | ‘23801 | EOCM 2 |LYon M |7 6
CHUWERTURE SUR LE
120012023 | '23F04 | SYNDICAL|SME 2 | FLvEsLI 22 |43 |8
Civelompar Sa sectian
120002023 | '2aFan neliczale b (A 12 |m f2
TECHNIOUES CE _
100040023 | 230 | HEGOC|IATION 2 | PARIS A i6 |3
1ANHR0RS |23 | Elections Professionnelles | 2 | ERINAL 2i |4z [a
QUWERTURE BUR LE = .
TEREES | 'FAF0 [ SYNDICALISME 2 [ VBNMNES 23 |46 |8
| 180142023 | '23F06 | Eleclions Professionneties | 2 | ERSTEIN 20 |40 |5
1amaeed |'238m | EDc 7 | PARES 14 |28 [&
ELPRESSION CRALE ET
IE0TEY | aas | SESTUELLE 2| PARlS & 11 |4
[EXPRESS|ON ORALE ET
@008 | ‘23006 [ GESTUELLE 2 | PARIS ¥ 1d | d
i OUVERTURE BUR LE ]
| IEON20ES |00 | SYNDICALISME 2 | MONTAIGUT SURSAVE  J17 |34 |5
170172023 | ‘23603 | EDCM 2 | ARMBOUTS.CAPPEL i |7 |3
OUVERTURE SUR LE i i e 2
1700172023 | ‘23303 | S¥YH ISME 3 | MANTES 1% |32 |3
GOMMUNIGATION _
1801/2023 | D3f4p | ECRITE 7 | PARIS T 14 |14
; COMLINICATION
| 1804023 | 2aF48 | EGRITE ? | PARIS T i1 |4
| B0 4 E!EIHEF-IHWM 2 | LE MANS 18 M |3
2 Hartblemenl C -
18401/3023 | 2307 inr= 3 | FONTENAY SOUS BONS | 4 B |z
DUVERTURE 8UR LE
19M01/2025 | 23006 | SYNDICALISME I | PARIS fo |18 |&
> | OUNERTURE SUR LE
18025 | Zalind EME 2 | BORDEAL 15 |x |4
TR0 | 2IFGE | Madule spacilkis 7 | Al EN PROVERCE 12 |34 |1
DUVERTURE SR LE .
20023 [2AU0E [ SYHDICALISME 2 | GAENW i 8 &
Harsglemert e
23012023 | LG criminatia 7 | BORDEALIL 10 19 B
REPREZENTATION D4
) PERSONMEL [uihs - | y 1
290803y | s | LENTREPRISE ? | GLESHY 19 g | B
] Technkees de Megaoa|ion
 2aM9a0s | '2Acid |3 2 | PARIS 5 | |2
| 2ANH2023 ['23G12 | LEGSE 2 | PARIS # 16 |3
240002023 [ 'FIEQA | EDCM 2 | Vakanca ] 18 |0
| 24004/2023 |'FIE0E | EDCM 2 | BORDEALIX 14 % |2
2d0iaRed | 2RO | EDC 2 | Fuunau 16 i |5
OUVERTURE SUR LE
ZAMIR02Y | TGN | SYNDICALISME 3 | LILLE 15 |44 |2
. Ht‘al.l-urmntqt
FEO10EY | FAFsT ﬁiﬁ e | sockHAL & i6 |3
| TE'E:I-II:-.II 9= ;
| 260172023 | '35FE0 | NEGOCIATION 2 | PARES 10 |20 |3
Lakittangs | aathi Prégaration des dlctions 1| LYk 11 11 |4
DUVERTU LE SaiT REMY
SEMOA0E | 2RO | SYMDICALISME 2 | CHEVRELISE x| 45 |4
2RO | '23ENS gﬂ - - 2 | HALCONGOURT 13 |28 |a
RTLUR 5UR :
ZED120E3 | 2301 | SYHDICALIGME 2 [Lvon 20 |4a [#
: Horsl o ;
PAIOREE | '22Ese | discriminalinns 2 | FARKS g 18 |2
| 260172025 | 23000 | Préparafan des élactions | 1 | Paris. 7 T2
020 | 2aEH | Medule ] 1 | paris 3 3 |0
TRIVERTURE SUF LE :
00120 | BaF 1 | SYNICALIEME 2 | LE aMS i 38 |3
CUVERTURE SR LE MARGNY |LES
A R0EN: | 23F] | SYNBICALISME 2 | GOMPIEGHE i3 =7 (1

15













DocuSign Envelope ID: 96B3AE56-ADBD-4843-8BA6-975390B8558F




DocuSign Envelope ID: 96B3AE56-ADBD-4843-8BA6-975390B8558F




DocuSign Envelope ID: 96B3AE56-ADBD-4843-8BA6-975390B8558F




DocuSign Envelope ID: 96B3AE56-ADBD-4843-8BA6-975390B8558F

22

REFRESEMTATION OLY
PERSONKEL DAMNS
IMOB2023 | 23060 | LENTREPRISE 2 | GAINT MARTIN DU VIVIER 116 132 |4
Exgrasaisn srale at
BIMEES | DS | gesluslle miveay 2 2 | BEVRIER % 18 | &
TECHMIGLIES ]
‘01062023 | 23FCT | HEGDCIATION 2 | SOCHALX 10 {20 |1
GO IMICATION
01NEENIS | PIFCE | ECRITE 2 | MONTAIGUT SURSAVE 110, |20 |5
OAMIEEES . | 23008 | Prénpmdon des dléctions |1 | Tollouse 12 (12 [3
| 01M62025 | 23080 | RSSE nivasu 2 2 | PARIS W | |6
Initlaticn Gux missians o
| 01/06/2023 | '23CA1 | S5CT du CBE 2 | PARIS 0 |20 (3
, DUVERTURE SUR LE
O1MEE023 | 23FCE | SYNDICALISME 2 | PARIS W |32 [3
| OEEEIED | BMGAD dee fra 2 | padis 15 |30 |6
EXPRESBION ORALEET
OBNIBIZ02S | 230h4 | GESTUELLE 2 | FONTENAY SOUSBOIS |8 12 (3
| OEMIER023. | ‘33086 | dpargne salasale nheau 2 |2 [ FARES o -
iManagament ca [ dqupe 1i
OEMIE20TS | D30AT daba 2 | PARES 7 1|z
€9 ETWEEL%E' o 2 | PARSS 17 |44 [
| ISOE2023. | 23F
i Techriques de Magocialion
Q5MaR0zy | ‘2307 |2 2 | PaREs & 2 2
— TECHHNIGUES D . )
| O50E@0ZI. | '2FH | HEGDGIATION 2 | ROUEN 8 16 {2
230310 -E#'ﬂn“m %EEEU'HLE 3 | BORDEALX 122 |35 14
ORIDER0Z3 1 i
i i OLWERTLERE BUR LE
DRIER0ZY | 231054 [ BYHDICALIGME 2 | BORDEALR 16 |38 |7
: . | TEGHNISUES DE =
DE0E2023 | 'Z3F03 | REGOCIATION 1 | PARIS fl i6 |4
Dévelepipar s geciion
| DRIDER0ZI | 'FA0AR | wyndicale d 2 | PARIS 17 |24 |&
DOLVERTU LE
0AME2023 | 'ZICAS | SYNDICALISME ‘2 | PARIS A8 | |1z
| AIDES2023 | 'ZICE0 | ARGLUMENTATION i |PARIS i3 |20 |6
DADER0RT | P30 Hikam'mm" 7 | FOWNTENAY SOUS BOIS - |4 B. |2
'Z3CE1 | discriminaliors : | i
La delépuk syndical dans ta
| DE0E/02 | '2ICE4 | négocialion denfreprise | 2 | PARIS th 127 |4
DAOE/I023 | 'FACEA | Phan de commuricalion |2 | PARIS 8 % |4
DAAOBI2020 | '2AUS5 | LE CBE & | Alx EN PROVENCE 16 132 (9
= TECHNIOUES OF . _
{EDE2023 | 'ZIUSE | NEGCGIATION 2 | NANTES B |42 |2
Exprossion arale el
DAMERZ023 | TIFED | gastual Bu & 2 | paris: 3 6 |1
2 ZAFE4 il 2 | paris B 1% | h
12BN diszriminaling
CUVERTURE SURLE
1200603023 | 2ACHD [ SYNDMCALISME 2 | PARIS 18 38 |10
130G | 2308 | Elclions Professonnalles |2 | PARIS 10 bl O
: (Anar las alliations ot lak "
{8MGRY | 230ES | %Hurhn“dmhlha i | PARIS 17 &l
FHESSICH &
12MEI023 | '23FES | GESTUELLE @ | MONTAIGUT SURSAVE |8 16 |4
12KI6/2023 | 23000 | Prépaniion des ¢lschons | 1 | Patis. |8
12 '93E3A | EDCM 2 | SEVRIER 18 |36 |6
Biiice : OUVERTUHE SURLE _ .
| 130602y | 93611 | SYNDICALISME 1 | Al EN PROVENCE 13 (358 f0-
Iaezez3 |'23ET7 | EDCM 2 | soCHALX 18 |20 ia
| 15062023 | '23FES | Elections Profassicnneies | 2 | paris 18 |28 45
| Techniques de Mepacialion ) y
| {SUDAfR0EY | '9AFGS | 2 ! | PARIS 13 |23 |8
15i60E | '2ACHE Eulglﬁduﬂ'ﬂl 2 | PARIS 18 [32 13
TECHNIOUES OE T .
1AMy |'PACER | NECOCIATHON Z | PARIS 8 L
Expressian orak &t - )
|tz | 'TIFES | %ﬁ%%uu? 2 | BAINY JEANDE HRAYE |7 t4 |4
RE SUR LE
rrm'n-ﬂfinza 'ZAFA0 | SYMOHCALISKE 2| LE MANS 19 |34 |4
19ME2023 | 'FIENS | EOCM 2 |PARIS L - A




DocuSign Envelope ID: 96B3AE56-ADBD-4843-8BA6-975390B8558F




DocuSign Envelope ID: 96B3AE56-ADBD-4843-8BA6-975390B8558F




DocuSign Envelope ID: 96B3AE56-ADBD-4843-8BA6-975390B8558F

Bin préparar ses Bhaclions ) ]
TDRA2S | D0 | feccord dialogue gosial | 2 | FONTEMAYE S0OLS 24 |48 |ii
TECHNIQUES [E
TADEHIES | 2307 | NEGOCIATION 2 | ROYAT 13 |28 [&
Bign préparer sas &esfans
14 3 ;ﬁ_FE_jhwﬂinhgmwdﬂ 2 | FOMTEMNAYS 8045 26 |[E2 {10
: TURE LE .
1802023 | 'Z3F0 | SYNDI 2 NTAIGUT SURGAVE |22 |43 |7
EXPRESSION ORALE ET o
18I0H2023 | '23068 | GESTUELLE # | FOMTEAMAY s Didg B i }4
' EXPRESSIIN ORALE ET
TROG0ES | '330H0 | GESTUELLE 2 ¢ FOWNTEANAY sous holg B 14 |4
Iniligtaon g missina
anur02s | 'F30m | SE0T du CSE 2 | PARIS i 12 |z
1A0N202Y | 'aCL) | LE GSE 2 | PARIS 14 |2 |6
"OVE EEURLE
| 1SIAPOES | ZAFUE | SYNDICALISME 2 | ECHIROLLES 20 i |2
R TATION DU
PERSONREL [MAS
1BMEE0RS | 2AFLE | LEMTREPRISE 2 |LE MANS: 2 |40 |0
1BMEVz023 | Zacta .sz |'|:IIlI 2 | Par i :
: scrim|nalinr: FAR 1 2 14
TECHNIOUES DE =
1EME202T | '2Z3FWE | REGOOIATION 2 | PARIS 19 [1a [@
DUVERTURE SUR LE
1W0E2023 | ‘23615 | SYNDIGAL 3 | ROLIEN 18 |48 |3
Biai préparer ses Aloclions .
AR08 | 'F3F01 | ! laceord dialogue social |1 | PARES . S s O
CIUEEE | PET | EDCM ‘ 2 | LIMOCES 19 |36 |4
= EXPRESHICH QRALE ET
| -21/OE03S | WAFNT | GERTUELLE 2 | SOLAIZE T 14 |4
Harcelemant gt ]
210023 | 2a008s | discriminalicns 2 | MONTPELLIER B 12 |2
2paiE023. | 230G msur.'l%'l!% PARIS 13. 128 [F
EXPRES ET i -
22023 | PIUTE | GESTUELLE | Al EN PROVERCE [; 12 |3
2U0W023 | 2ICMA | S YNDICALISME 2 | PARIS 0 |ap lo
- | TEGHMUES DE j :
108023 | 'ZI008 | NEGOCIATION 2 | PARIS 10 |20 |4
OLVERTURE 5UR LE
2108020 | 'TAFTS | SYMDICALISME 2 | CLESHY 23 48 (1
QUVERTURE 5UR LE : 3
| /092083 | 'IC08 | SYMDICALISME 2 | PARIS M|t |7
Resprnsahilta socetale
des aniraprlsas o
]m?fi HOT | développement darable 2 | FONTENAY SOLS BOIS - |8 16 |6
Harcidemsnt of ) :
PIEEINIS | AETY | derimanaiion fivean 3. 2 | PARIS 10 |3
Gt ks situalion s ot las
| J6/00/2023 | 20018 | parsonnes difiicllas 2 | PARIS 18 130
Leiuie s comptes of
2G0T | BACKD | anpbyne financibeo 2 | FONTENAY SOUSBOIE | B 4 |a
_ Managamant de [Equipe _
2EN0DVR023 | RICKE | syndicale 2 | PARIS 8 14 |3
: | Rarcdlernenl el
260BV202E | PICH2 _ﬂmmﬁ%ﬂy_} Z_| PARIG 10 {30 |6
DINVERTU FLE
2502023 | 'ZICHND | SYMDICALL # | PARIE 22 |a3 jo
OUVERTURE BUR LE _
2R0B2023 | 'TAFLH | SYMDICALISME 2 | ROUEN o 1 e 0
TECHM BE ;
24092023 | ‘23008 | NEGOCIATION 2 | PARIS 10 |30 |3
Techriquas ta Magaciation h
PETRR0EY [ '330P5 |2 2 | PARES 4. e g
25082023 |23 Y2 | Plan de communicabin Z | FARIGS [ 18 |3
UEICRI#0EE |'20E73 | EDOM 2 | Pails 13 |2 |2
ZEIOAIA0IS | 2IE74 | EDCM 2 | Semt-Adamin du Viviae 13 @ |3
B0 | '2IETE | EDCM 2 | AICEN PROVENCE 18 Lz |7
CLIVERTURE SLR LE = .. !
2E0ar0dY | 2A0E | SYNDOIOALIGME |3 | HORDEAL 13 a8 |8
: OUWVERTURE SUR LE
26093023 | 23617 | SYNDIQALISME 3 | PARIS 18 |87 |6
2E09E023 | ZIFEY | Module 2 | CAP DAGDE 46 (82 |48
OUVEATURE SUR LE
ZANGROII ['EIFIT | SYNDICGALISME 2 | OkoH 17 33 ]2

25




DocuSign Envelope ID: 96B3AE56-ADBD-4843-8BA6-975390B8558F

; EXPRESEICN GHALE ET
ZRMONE0R | '23FNE | BESTUELLE | REMMES [ 12 |o
COBAMLNICATHIN
ZHNNZ0ZI. | ‘2309 | EGRITE 2 | A EN PROVENGE i 10 |3
T T SAINT-REMY-LES-
3 |'23E82 2 | OCHEVREUSE 16 3
DUVERTURE SUR LE SAINT REMY LES 1
AN [ IAFS | SYMDICALESME 2 | CHEVRELUSE 20 44 0
Hamslament ot
PAMOWAED | NG | diserimimation rivesu 3 2 | BOROEALRY i 4 'E
2 E:ILI'.I'ERTU&EELHLE T
A2y | 2aUal | SYMDICALISWE 2 [ METZ 17 4 §2
COMMLNICATICH
2upaa0y | JACPl | ECRITE - 2 | PARES 13 B/ 4
2E0E0es | 23028 | Praparation des dléclions [ 1 | LYo 10 (10 [4
AWTER0ES | 20028 | Prapamtion des dlaclions [ 1 [ AlX-ENPROVENCE O I <
; EXPRESSION ORALE ET
O2ADR0EY | 2WFND | GESTUELLE ECHIROLLES 5 0 |1
' DUVERTURE SUR LE
Q20023 | 2802 | YN IZME 2 | paRis 18 |am [4
_ TEEHEELIEE'D_E _
O2M202S | BIUCE | HEGDLNTION 2 | AMGERS 1 2B |4
QZQa0Ey | PAUE2 | Plan de comm 2 | MONTAIGUTSURSAVE |10 |20 |8
. hepompegnes wos collbgues =
0202023 | ZICFE %Mw 2 | PARIS 15 |3n |7
r bas siuationds ol hes
OZ0F023 | FICI6 | personnes diffiches 2 | FARIS 12 3 |5
Fiespransabilit socdlaie
] e eniraprzes al : |
0IMQE023 | 23002 | develoopemant dursbls 2 | FONTEAMAY sousboia. |12 |33 |3
028 | ZIESD | EDCM 2 | L Mans 13 |28 |2
Harcélemenl et : =iE
OO0 [ FICLE | decriminalions 2 | PARIS 12 24 (3
Le oeidgae syndical dans Iy
BEUA0aa | 2ICNY %L-mm 2 | CLICHY 14 |28 |4
TEC UES DE
O Q02 | 2AFWNA | HEGCCIATION 2 | PARIS 11 22 |2
g | Lecluee dés comples et | i
03022 | 2IFZE | analyse financire 2 | ANGDULEME F2) 8
Géar bee sluatians &l e
DE1O0023 | 2IFOT | persannes dificles 2 | PARIS B 16 |2
Dt i deatbon
DS Q028 | ZAFUS | synelizale AHNECY W |38 |3
Expressian arale &l
| DEA V2023 | 2ACHT | pasiuslis tivaa 2 PARIS b 10 |4
i Exprestian arala &
OEH QU033 | PICHA i nlvesau 2 2 | maris T 14 | @
F;EPﬂEEﬁEﬁEH‘ﬁDHm.F
PERSONNEL DANS .
OSMOE023 | FACHR | LENTREPRISE 2 | GLICHY 9 |38 |3
Walorgal 288 compdlences .
DEA0E03 | FICAT | 4 dravers ses mancals 2 | PARIS A 18 16
DEDENRE | FISOE | Moduls spédciius 7 | LA ROCHE POSAY 1 B2 (11
BEM 203D [ 23241 | Module spioiiique 2 | COMCARMEAL 20 | &8 |14
o Harzélement &1 5 g
| BE2023 | discriminafians z | PARI 16 |4
Lf1Dva0aa | FIFRe | SUVERTORE SR TE ARIS _
OO0 | ZILAE | SYNDICALISME 2 | Al%EN PROVERCE 0. |40 |&
TEgﬁI—ﬂH:}E 3 DE el
| R0zl | 23R | NEGOCIATION Z | LE MANS 10
| EXPREGGION ORALE ET ; :
{13023 | F3UE4 | GESTUFLLE 2 | S0LAIZE B 16 |3
| bafOanas | 'ZACGS | Epargna sakarieie 2z |PARIS T |14 |A
rEHo2023 | '23011 | LE CBE z | PARIS 13- |26 |5
1 | ZES4 | BE 4 | Monlaigut Sur Save L R
CUVERTURE SUR LE
| DR 023 | '=3F, %ﬁ% - 2 | SAINT MARTIN DU VIVIER | 21 |42 |2
= SUR =
:Ijm'1ﬂ'3'.:l_g_i_.' FHO | BYNDICALISME 1 | PARIS 16|48 |2
| Haicalamant et :
| DE13023 | "ZICME | discrmination niveas 3 2 | PARIS 12. |21 |@
OUVERTUIRE SUR LE
L oEAa0sY | '23F0A | SYNDICALISME ¢ | PARIS LA DEFENSE 15 |20 (8
| _ _ COMMLINCATION )
LAl [ '23CPe | EORITE 2 | PARIS 12 |28 |5

26




DocuSign Envelope ID: 96B3AE56-ADBD-4843-8BA6-975390B8558F




DocuSign Envelope ID: 96B3AE56-ADBD-4843-8BA6-975390B8558F

OLWVERTURE SUR LE
1912023 [ 'Z3UET | SYHMGALISME 2 | DRLEANS 17 |34 |6
19FNA0RT | 'FA500 | Madule spacifigue Z | PIERRELATTE |42 |8
WLHE il PARIS 11 a4 {2
FA42023 | '2IFLE | BY JEF 2
: COINDAL TIOM
Farioez023 | '23FY1 | ECRITE ~ i | BARIS 10 |20 |4
OUVERTURE 5UR LE
F31002023 | '2IFK3 | BYNDICALISME 2 [MONTAIGUTSURSAVE (16 (32 |2
 ZAINANZY | FIC04 | Pian de comminicalion 2 | PARIS 1 [22 |3
HMN2023 | ‘23037 | Préparation des akctions | 1 | Bordeaws 48 (18 |7
EAPRESSION ORALE ET |
802023 | '23U79 | GESTUELLE ? | GAVRELLE & i {3
Technlguns de Megedatian i
Mriova02) |23FK2 | 2 i | PARIS 8 168 |1
CAMNVERTURE 5UR LE ]
TEADN202Y | '2IFKA | SYHNCALISME 2 | METZ 17 M |3
ZIGM M '|J.T't.1n+ma 2 |PARIS 10 |20 |3
nEDE | 3 ration U |2 |
 OUVERTURE SUR LE
PEANZOZE | ZIFUT | SYNMCALISME 2 | caEN 20 |40 @
CORMMURICATICN o wwle
JMHOE02E | ZALED | ECRITE 2 | SOLAIZE A
CAIVERTURE 3UR LE .. ;
0023 | FILUR4 | SYNNCALISME |2 | GAVRELLE 23 |48 18
Exprassion afule el
oMo | 230HE | gestunlle nhanu 3 2 | FONTEANAY fa18 hols 10 §3
Expression arale al I . _ . I
I0E023 | 2300 | gestuells niveau 3 2 | FONTEANAY soiis boks ] 12 14
Harckiment al
0 OERS | 2364 | discrimination nveau 2. |2 | PARIS 1 |z |a
Managemsnt da léqups
IO | MRS | syndicale 2 | NANTES T 14 |1
CLVERTURE SURLE T % bialls
M QRS | IAFUS | SYNDICALISME 2
OUWVERTURE SUR LE ;
IGMOGEE | IAUBE [ SYMOICA 2 | BORDOE& LK 18 .2
_ Tachnigues de kagockalion
V2023 | '93CPd |2 2 | PARIS [ 1314
DINERTURE SUR LE . .
A0y | 123007 | SYNDICALISME 2 | oLgHY 20 |40 |4
Harcikmant at
Q21 172023 |'23FT2 | discrirninsbion niveau 3 1 EBAINT JEANDEBRAYE | B 12 |3
| EXPRESSION ORBLE ET .
01112025 | '33CHS | GEST 2 | FONTEANAY sous bais & 12 |4
E JRALEET :
021112023 |'23CH4 | GESTUELLE 2 | FONTEANAY sous bais i 1109
Harghlzmert )
| 02N 172023 | 'Z3CLE gu_mmlmm 2 | PARIS 10 (20 |5
: ; TEQ DE ;
0211/2023 | 'FACE PA TR 2 | PaRIs 0 |20 |7
mmnu o
D2 172023 | 'Z3FIe | NEGOCIATHIN. 2 |PARIS 6. {12 13
[Emmgiy— RE SUR LE
DEA 112023 | '2IFHE | SYRDIGALISME 2| FUWEAL 1R |3
EXPRESEION ORALE ET
0aA 142023 | '23F02 | GESTUELLE 2 | ERSTEIN i |48 |1
TECHNIOLEE OE :
DM 12023 | Z3UD | NEGOCIATION _ 2 |MONTAIGUT SUR BAVE |9 18 |4
|0614/2023 | 20E24 | Nogocibeces o bisinche. |2 PARIS 14 far 13
; OUVERTURE SUR L
D61 12023 | 2AUFT | SYMDICALISME 1| KOUTIC DLIMBEA ) A A 1
- | Lechine des comphas o
| 0 10033 | 230K | anatpee financiss 2 | PARIS 14 |37 ¥
D1 12023 | R | EDCM 2 | Pavis i L S
Harcesamant &l y p :
01 172023 | 23CMT | discrimination nivea 3 2 | PARIS- 0 |48 |4
| 0841102023 | '23CM4 | Contrat de fraves 2 | CLicHY 2 |40 |10
06 152023 | 2304 | iodules ue 2:| LEB MATHES 2 48 III
OB/1 172023 | 23105 | Modiée spéctiqua 2 | LES MATHES 3|45 |0
a6 102023 | 2008 | Module spéciique 2 | LES MATHES B |4 |o
| 061142023 | 23107 | Module apacique 2 | LES MATHES 25 145 |0
Q61102023 | 2908 | Module spéciique 2 | LESMATHES zn |a |o
OB 142023 | 23000 | Module apioiiique 2 | LES MATHES 2 |4 o

28




DocuSign Envelope ID: 96B3AE56-ADBD-4843-8BA6-975390B8558F

DM /2023 | 2310 | Module fi 2 |LES MATHES 23 |48 1O
G 0@ | 2301 | Module speciligue 2 | LEG MATHES - 46 |0
DBA 12023 | 23112 | Modise spacitique 2 | LES MATHES 23 |48 |0
702 | aE43 | EDCM 2 | BOCHALLX 1 |32 |2
07172025 | '23Ean | EDSM 2| Parls 10 = |2
O 130ES | E3FEE | Module sl 3 ['CLioHY &2 len |B
nepﬁsmr%"'_nu
PERSONNEL DANS
OAMA2023 | 'F3UF2 | L'ENTREPRISE £ | KOUTIO DUMBEA 15- |3z gz
DA/ 112023 | ‘23028 | Prédparation des sclions - | 1 | Pans- 11 |11 |8
TMEDES | 'ZAFTT | Moduls spéoiiique 2 | LES MATHES 1 |54 |3
DEM1A2003 | 'FAFDE | Module i 4 | LES MATHES 26 82 |10
UEMAI2023 | 23FET | Medule apdafique 2 | LES MATHES M4 |48 |4
061172023 | 23861 | EDGM Mantaigut sur Save B |18 |1
Harcabamant at -
OB/11/2023 | 23s8 | deenminalion nveay 2 2 | DN 4 B3
ORAATEOES | 33000 | Madule ifiimic 2 | LES MATHES 20 f40 o
DB 12033 | 23102 | Module spécifious 2 | LES MATHES 2 g2 o
DEM 42023, [ 23003 | Madule spacilique 2 | LES MATHES 3 |62 [0
[DAM 12023 | FIFRA | Module spacilique 2 | LES MATHES 265 |Eo |1x
i,uaﬁirzm1 'ZAFEZ | Modue 5 = 2 | LES MATHES 26 |60 | B
CEM115202 | 'ZAFAD ﬂuduaa'mﬂqm 2 | LES MATHES 24 |ap |3
081112023 | '23FB0 | Module spécifique 2 | LES MATHES 23 |46 |5
ugﬂ]mmj ZIFED_| Module spéclique 2 | LES MATHES: 22 |48 |3
| OB/T1/2025 | '23FME | Modile spécifigue 2 | LES MATHEE M |48 |3
Maragament de [equips
QU112023 | 23FP3 inale 2 | PARIS 10 X |3
UVERTURE SUR LE —
O /2023 | ‘2AUBT | SYHOICALISME 2 N.I.Eg 18 35 |9
09N 12023 | 2IUFY | Elections Profession 2 | KOUTHI DUMBEA i S - ]
o Ewr-:n'ru BURLE o
DAT12023 | 'Z5FKE | SYNDIGALISME 2L 2 |4 |3
: Expressian orals e '
09112023 | 'Z3F0Y | gestueie nivesu 2 2 | ECHIROLLES 7 1[4
MARGHY LES )
09112023 | \25FOT CSE 2 | COMPIEGNE 18 |28 |0
- VERTURE SLURLE ; : ;
081172073 | ‘2380 E“EE%J%LM 2 | REIME 0 |30 |8
IQUES [ )
112023 | ‘23FWE | NE T8 2 | PARIS 13 120 |4
e TEEI-MELIFH_DE o &
081172003 | 23 MEGOCIATION 2 | PARIS H ik
TECHMIOUES DE :
G 112083 | TIUDE | NEGOCIATION £ | GAVRELLE T y LI |
EAINT LEGER EM
a1 /2023 | 2381, k. 2 | YWELINES 38 [11 |
e EXFRES & ORALEET | | . . ; 7
g g s T O O T 2 | CHAMBERY 14
P ey _
| JAN202) ['23FE0 | discriminatiang |4 L pans & 18 14
Inifialion aux missans il
13172023 |'23CH | S8CT du CSE 2 | PARIS B |18 |4
DUVERTURE 5L LE ;
A0 | 23FKY | SYNDICALISME 2 | DLISTREHAM 1B M |0
Haro#mmant al 1
1311/2003 123018 | discr 2 | PARIS b1
EXPRESSION ORALE ET _ _
134 #0202 1 20s0 | GESTUELLE 2. | NANTES. g Fie |1
_ OLWERTURE BUR LE : .
13112023 | 'TACHS | 2 | ougHY 21 |41 |B
131142083 | 'FIFV | Elections Profesaionneles | 2 | PARIS: 18 |32 [4
. OLWERTURE SUR LE _
13011142023 | 23080 | SYNDICALISME 2 [NICE_ |42 |12
S N o Gl M :
i a5 rs 568 mendals 2 m__gﬁ 2 |28 |4
TECHNIQLIES DE N -DERI LA =1
431102023 |'230ED | M TIoH 2 |RE . 10 |20 |3
.| COMMUNICATION SANT-DENIS DE LA
181112023 | '28UFD | ECRITE 2 | REUMION l#. I |2

L4










DocuSign Envelope ID: 96B3AE56-ADBD-4843-8BA6-975390B8558F




DocuSign Envelope ID: 96B3AE56-ADBD-4843-8BA6-975390B8558F
Anrexe

Mate descriptive dactions mises en ceuvre par la CFE-CGC qui ont concouru aux charges qui ont &0é exposées au titre des
missions 1, 2 et 3 en 2023, Ces actions concernent les thématigues de Péconomie et de la protection sociale {1}, de 'emplai,
dius travail et des questions juridigues assocides que traite la CFE-OGC (1) et les guestions gui relévent de Fensemble de ces

thématiques dans une approche européenne etfou internationale (1), 5'y ajoute un point sur les formations syndicales. Ces
thematiques nécessitent une veille juridique, la rédaction de documents notamment d'analyse etfou & visée pédagogigue
ouencore la participation aux instances paritaires dédiées qui entrent dans le champ des missions éligibles aux financements
de FAGFPH. On retrouve sur lensemble de ces thématiques des activités d"animation des réseaus de mandatds CFE-OGC qui
comprend le support technique, notamment juridique, a Fexercice des fonctions dévolues, ainsi que leur formation et

information.

I Actions sur les thématigues = économie et protection sociale » (service économie protection sociale et
secteurs associés de la CFE-CGC) :

La CFE-CGC a traité de questions partant notamment sur ;

- La protection sedale au sens global du terme (les différentes branches de la sécurité sociale, réflexions travaux sur les
projets de création/renforcement d'une branche autonomie, la protection sociale complémentaire, I'aide sociale), at de
prévoyance, analyse du PLFSS 2024, du PNR, sécurite sociale écologigue, accords de branche sur [a prévayance et la retraite,
pouvernance des groupes de protection sociale,

- Les problématigues ides & la retraite et aux projets de réformes proposés (ravaux du Cor et projets de réforme de la
retraite],

- Le projet de [oi Plan emplai {CNNCEFP)

- Les questions économiques et fiscales ayant des impacts sur les thématiguas qui entrent dans le champ d'activite de la
CFE-CGL. ; PLF 2023 et 2024, préparation des positions sur FAMNI partage de la valeur ajoutée, simplification des normes,

souveraineté imdustrielfe, conférence sociale sur les rémunarations,

I Actions sur les thématiques de I'emploi, du travail et des questions juridiques associées [service emploi formation
travall et secteurs assoclés de la CFE-CGC)

La CFE-CGC a traité de questions portant notamment sur :

- Les problématiques relatives au temps de travail ;: travail dominical, projet de loi sur les jeux olympiques et paralympigues,
semaine de quatre jours, plan de lutte contre le travail illégal, boi sur le tourisme, temps de travail et congés payés et maladie,
négociation nationale interprofessionnelle sur les seniors, parcours professionnels et CETU,

- Les problématigues de dialogue social, de négociation collective aux différents niveaux de négociation,

- Les problématigues d'emplol et de mesures en faveur de Femploi,

- Les problématigues relatives 3 I'égalité professionnelle et aux discriminations.
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M. Actions sur les thématiques Développement durable — RSE (service économie et protection sociale et Europe
et intermational)

Les actions ont porté sur:

Les groupes de travall et table ronde sur la biodiversité, la négociation sur la transition dcologique et le dialogue social
(Conseil National de la transition Ecologique], le groupe Global Compact, le Comité National de |a Biodiversité, la stratégie
Ecophyto 2030,

. Actlons sur les thématigues Santé au travail (service économie et protection sociale et sectour associé)

Les actions suivantes ont &té menées |

Suivi de PANI sur accldents du travail et maladies professionnelles et de la loi Santé au travail (comité de suivi), les Assises
du travail, e cumul Invalidité-Emplol, le décret handicap, Support technique a nos adheérents et militants, analyse des accords
de branche, positionnemant et propositions sur le PLFSS, participation aux différentes Instances (SCCA, CATMP, COCT...).

V. Actions sur les thématiques Dialogue social et représentativité (service emploi, formation, travail)

Les actions aont porté sur:

Bitan de la négociation collective en 2023, négodations sur le CSE et le développement durable, audition sur les mandats
05, observatoire des accords de branche, restructuration des branches SCCA (participation aux réunions, travaux, séances
plénieres, retours aux fédérations), participation au HCDS (Groupe de suivi), représentativitd @ support aux militants des
branches {négociation accords préélectoraux, élections) et catégoriel (négociation encadrement, soutien aux militants sur
le catégoriel dans les branches, les accords collectifs et son application), restructuration des branches {travaux interfédéraux
et échanges paritaires), support technigue aux représentants des branches sur bes accords de performance collective, suivi
des élections professionnelies.

VIi. Actions sur les thématigues Emplol et formation professionnelle [service emplod, formation, travail)

Les actions ant porté sur

France Compétences : avenir des commissions de certification, mission Formation, Compétences et Attractivité travaux du
CMMCEFP, OPCO, France Strategie renovation énergétigue des batiments, Programme Mational de Réforme, Conférence
sociale,

WL Actions sur les thématiques Egalité professionnelle (services emploi, formation, travail, économie et
protection seciale, Europe et International)

Les actions ont porté sur:

Support technigue et pédagogique & destination de nos adhérents, Support négociateur d*accords branches, entreprises sur
les aspects relatifs a I'égalité professionnelle - égalité salariale Confédération européenne des cadres (CEC), animation du
réseau Equations
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IX. Actions sur les thématiques Europe et international (service Europe et international)

Les actions ont portd sur

Les réunions OIT, BIT {C190, violences et harcélement au travail], TUAC, Points de contact nationauwy, la CNCDH, 12
directive suropéenng sur fe travail des plates-formes, la CDSEI, la commission 144 nationale tripartite de préparation
des sujets OIT, le projet de loi DDADUE {transposition des directives européennes), la condamnation de la France
par le CEDS sur le handicap, be dialogue social européen, le troisiéme Plan National d’Action contre Fexploitation et
la traite d'étres humains, la conférence sur les droits humains et le développement durable.

X. Mission 3 Formation économigue, sociale et syndicale (centre de formation syndicale et services d”études
pour définl et assurer las modules)

Sur Fensemble de Fannde 2023, 736 stages de formation syndicale ont été réalisés pour 19 527 journées de stage,

concernant 9731 staglaires dont 3143 femmes.
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Le principal contingent porte sur les techniques de négoclation en entreprise [niveaux 1,2 et 3) d'argumentation
et de communication syndicales avec 187 occurrences. Viennent ensuite les stages d'ouverture sur le syndicalisme
(144), les stages sur le harciqlement et les discriminations (69), les classifications dans les conventions de branche,
les élections professionnelles, le management de sections syndicales, |a représentation du personnel, les CSE et
institutions représentatives.
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Temps de travail exposé
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o

Président de la CFE-CGC

iz

Fait a Paris, le 10 juin 2024

Trésoriére de la CFE-CGC

Fari Al



