
à la cfe-cgc, nous
défendons le droit à
la formation pour les
salariés des très
petites entreprises

www.cfecgc.org



1
nous oeuvrons à maintenir le
dispositif de transition
professionnelle rémunérée offrant
à chaque salarié la possibilité de
suivre des formations longues



2

nous veillons à ce que la
formation soit utile et que la
charge de travail soit aménagée en
conséquence



3
nous participons activement, 
en collaboration avec différentes
structures à la gestion responsable des
dispositifs de formation, incluant : 

l’apprentissage, 
les contrats de professionnalisation  
et des programmes de formation
spécifiquement destinés aux très
petites entreprises (tpe)



abonnez-vous
pour en savoir

plus !


