
 

 

 
 

 

 

Réseaux sociaux | visuel santé au travail 
 

Facebook/LinkedIn :  
 

Santé au Travail : Agissons ensemble pour prévenir les risques psychosociaux 
 

     Stress, harcèlement, agression, burn-out…En tant que salariés de l'encadrement, vous êtes de 

plus en plus nombreux à être exposés. Il est urgent d’agir pour empêcher que ces facteurs ne 
nuisent à votre santé, provoquant des problèmes tels que l’épuisement professionnel ou les 
accidents vasculaires cérébraux. 
 
Nous militons pour que les pathologies résultant de ces risques soient reconnues dans un tableau 
de maladies professionnelles spécifique, ou inscrites à un tableau de maladies professionnelles 
existant, afin : 
- d'inciter toutes les entreprises, des plus petites aux plus grandes, à agir en prévention. 
- de permettre une meilleure indemnisation des victimes. 
 
Pour plus d'informations, visitez notre site : cfecgc.org 
 
#SantéAuTravail #PréventionRPS #ÉpuisementProfessionnel #Handicap #QualitéDeVieAuTravail 
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