
 

 

 
 

 

 

Réseaux sociaux | visuel vie pro/vie perso 
 

Facebook/LinkedIn :  
 

Concilier vie professionnelle et personnelle : un enjeu crucial pour les salariés des TPE (Très 
petites entreprises) 
 
Une charge de travail élevée peut interférer sur la vie personnelle et familiale, notamment pour les 
femmes.  
Ainsi, 52 % des femmes cadres rencontrent des difficultés à concilier vie professionnelle et vie 
personnelle.* 
 
Dans ce contexte, la CFE-CGC milite pour : 
• Exclure toute réunion avant 8h30 et après 17h 
• Sensibiliser les manageurs à l'équilibre des temps de vie 
• Réduire les emplois précaires et les horaires atypiques  
 
Elle demande également aux pouvoirs publics de multiplier les places en crèche et halte-garderie.  
 
Rejoignez-nous pour un meilleur équilibre entre vie professionnelle et personnelle ! 
 
#ÉquilibreVieProViePerso #ÉgalitéProfessionnelle #BienÊtreAuTravail #CFECGC #SalariésTPE 
 
*Source APEC 

 

http://www.cfecgc.org/uploads/media/66db190b54608/visuel-tpe-2024-droit-a-la-deconnexion.png

