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Facebook/LinkedIn :  
 

 

     CFE-CGC : Prioriser le dialogue pour les droits des salariés des TPE (Très petites 

entreprises)        

 
Notre force ? Instaurer un dialogue constructif qui défend activement les droits des salariés de 
TPE de manière équilibrée et pragmatique. Cette approche assure des bénéfices pour tous, 
faisant de notre syndicat le représentant idéal des cadres, agents de maîtrise, techniciens, 
ingénieurs. 
 

      Pourquoi est-ce essentiel ? Le dialogue est la clé pour améliorer la qualité de vie au travail. 

 
Découvrez les enjeux des élections TPE 2024 ! Du 25 novembre au 9 décembre 2024, environ 5 
millions de salariés de TPE (Très petites entreprises de moins de 11 salariés) ainsi que des 
particuliers employeurs auront l'opportunité de choisir l'organisation syndicale qui les représentera 
pour les quatre prochaines années.  
 
Pour plus d'informations, rendez-vous sur notre site : https://www.cfecgc.org/ 
 
#CFECGC #DialogueSocial #Emploi #DroitsDesSalariés #QualitéDeVieAuTravail 
#MaForceDeDialogue #TPE2024 #ElectionsTPE 
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